CORI

PROVINCIA DI SALERNOC

C.AP. 84010 — Tel. 081.913801 Cod. Fisc. e Part. IVA 00335600656
Fax 081.930056

COPIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 17 DEL 05/02/2014

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE RELATIVO AL PERIODO 2014/2016.

L’anno duemilaquattordici, il giorno 05 febbraico, alle ore 19:30
nella Casa Comunale la Giunta Comunale, convocata nei modi d’uso,
si e riunita sotto la Presidenza del Sig. Dott. Pietro PENTANGELO

nelle persone dei signori:

Presente
1) Dott. Pietro PENTANGELO Sindaco Sl
2) Sig. Marco D’ANTUONO Assessore e Vicesindaco Sl
3) Dott. Alfonso Carmine COPPOLA  Assessore NO

3) Sig. Matteo MILIONE Assessore Si

Partecipa 1l Segretario Comunale, Dott. Vittorio Martino

IL. PRESIDENTE

constatato 1l numero legale degli intervenuti, dichiara aperta
1”adunanza ed invita i presenti alla trattazione dell’argomento in

oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE

DATO ATTO della proposta del Responsabile dell’Area Amministrativa/Responsabile
anticorruzione relativa a “Approvazione del Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione relativo al periodo 2014/2016”.

RITENUTO di dover procedere all’approvazione della predetta proposta di deliberazione,
in quanto rispondente agli obiettivi dell’ Amministrazione;

VISTO il Testo Unico Enti Locali, D. Lgs. n. 267/2000;

ACQUISITO il parere favorevole di regolarita tecnica, espresso ai sensi dell’art. 49 del D.
Lgs. n. 267/2000, T.U.E.E.L.L. dal Responsabile dell’Area Amministrativa;

DATO ATTO che non si acquisisce alcun parere contabile in quanto il provvedimento non
presenta aspetti di natura finanziaria, trattandosi di delibera di mero indirizzo;

Con votazione unanime palesemente espressa,

DELIBERA

1) Di ritenere le premesse di cui alla proposta di delibera integralmente riportate e per
I'effetto:

2) Di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione relativo al periodo
2014~ 2016 che unitamente agli allegati costituisce parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione.

3) Di approvare conseguentemente il Programma friennale della Trasparenza e
dell’Integrita 2014 -~ 2016, costituente sezione del Piano triennale di prevenzione della
corruzione.

4) Di disporre 'adempimento delle azioni ivi previste in osservanza della normativa in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

5) Di dare atto che il Piano verra aggiornato secondo quanto prescritto dal dettato
legislativo.

DELIBERA ALTRESI’

Con separata votazione unanime espressa per alzata di mano, data I'urgenza, di rendere la
presente delibera immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma IV, del D. Lgs.
n. 267/2000, T. U. E. E. L. L.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

Oggetto: Approvazione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione relativo
al periodo 2014/2016.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA - RESPONSABILE DELL’
ANTICORRUZIONE

RICHIAMATA la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante "Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

DATO ATTO che, in particolare, il comma 8, art. 1 della citata legge, dispone che I'organo
di indirizzo politico, su proposta del responsabile individuato ai sensi del comma 7, entro
il 31 gennaio di ogni anno, adotta il Piano triennale di prevenzione della corruzione
contenente l'analisi e valutazione dei rischi specifici di corruzione e gli interventi
organizzativi volti a prevenirli;

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 41 del 5/3/2013 con la quale il
Segretario Comunale, Dott. Vittorio Martino, & stato nominato Responsabile della
prevenzione della corruzione del Comune di Corbara;

DATO ATTO che il Dipartimento della Funzione Pubblica ha predisposto il Piano
Nazionale Anticorruzione, successivamente approvato dalla Commissione Indipendente
per la Valutazione e l'Integrita delle Amministrazioni Pubbliche (CIVIT) con delibera n.
72/2013, secondo la previsione dell’art. 1, comma 2) lett. b) della Legge 6 novembre 2012,
n.190;

CONSIDERATO che il Piano Nazionale Anticorruzione individua gli obiettivi strategici
per la prevenzione della corruzione quali:

1. ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione
2. aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione
3. creare un contesto sfavorevole alla corruzione
e indica le azioni e le misure di contrasto finalizzate al raggiungimento degli obiettivi, sia

in attuazione del dettato normativo sia mediante lo sviluppo di ulteriori misure con
riferimento al particolare contesto di riferimento;

VISTA ED ESAMINATA la Relazione illustrativa del Piano triennale per la prevenzione
della corruzione relativo al periodo 2014/2016 del Comune di Corbara a cura del
Responsabile della prevenzione della corruzione allegata alla presente proposta di
delibera allegato A di cui ne costituisce parte integrante e sostanziale;

VISTO ed esaminato il Piano per la prevenzione della corruzione predisposto dal
Responsabile della prevenzione della corruzione in sinergia con i responsabili dei servizi

dell’Ente;
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INTESO, pertanto, provvedere all’approvazione del Piano della prevenzione della
corruzione per il triennio 2014/2016 nella stesura allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, espresso dal Segretario
comunale in qualita di responsabile dell’anticorruzione, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del
D.Lgs. 18.8.2000 n. 267, allegato alla proposta di deliberazione;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 49, comma 1, non & necessario il parere contabile in
quanto l'atto non comporta riflessi diretti immediati sulla situazione economico
finanziaria o sul patrimonio dell'ente e che detto parere verra acquisito in sede di
predisposizione del piano di formazione;

Acquisito il parere di regolarita tecnica da parte del Responsabile dell’Area
Amministrativa, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. n. 267 /2000;

PROPONE DI DELIBERARE

1) Di approvare la presente proposta, che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, e per I'effetto:

2) Di approvare il Piano triennale di prevenzione della corruzione relativo al periodo
2014- 2016 che unitamente agli allegati costituisce parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

3) Di approvare conseguentemente il Programma triennale della Trasparenza e
dell'Integrita 2014 - 2016 costituente sezione del Piano triennale di prevenzione della
corruzione;

4) Di disporre 'adempimento delle azioni ivi previste in osservanza della normativa in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

5) Di dare atto che il Piano verra aggiornato secondo quanto prescritto dal dettato
legislativo;

6) Di dichiarare, con successiva votazione, stante 'urgenza, deliberazione
immediatamente eseguibile

Corbara, 25/1/2014
IL RESPONSABILE

Visto, si esprime parere FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica ai se
del T.U. delle leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali - D. Lgs. n. 267/2000.

Corbara, 25/1/2014 Il Responsabile déill'/A .v Zione



Comune di Corbara
Provincia di Salerno

ALLEGATO A

Al Sindaco
Alla Giunta Comunale

Relazione illustrativa del Piano triennale per la prevenzione della corruzione relativo al
periodo 2014 /2016 del Comune di Corbara

La legge n. 190 del 06.11.2012, avente per oggetto “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” ha delineato un
sistema volto a prevenire i possibili fenomeni corruttivi nell’ambito delle pubbliche
amministrazioni.

Il sistema si basa su una serie di attivita ed adempimenti di carattere organizzativo ed
operativo volti ad impedire o, quantomeno, a limitare il fenomeno della corruzione intesa in
senso lato e ampio come “malfunzionamento dell’Amministrazione pubblica a causa dell'uso
ai fini privati delle funzioni attribuite ovvero inquinamento dell’azione amministrativa ab
externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo”.

Il fulcro di tale sistema & costituito dal Piano triennale della prevenzione della corruzione,
che deve essere approvato da ciascuna amministrazione ed aggiornato periodicamente.

Punti cardine del Piano triennale della prevenzione della corruzione sono i seguenti:

» Affidamento della responsabilita del Piano ad un “Responsabile della prevenzione della
corruzione”; per quanto riguarda gli Enti Locali, tale responsabilita & di solito assegnata al
Segretario comunale;

* Verifica e monitoraggio continui e costanti della validita, efficacia ed efficienza del Piano e
adozione delle misure di adeguamento che si dovessero, eventualmente, rendere necessarie
e/o opportune;

* Individuazione di alcuni settori e/o alcune attivita comunali particolarmente esposti al
rischio corruzione ( c.d. “settori sensibili” e/ o “attivita sensibili”);

* Creazione di apposite dinamiche operative e procedurali idonee a garantire un controllo
effettivo sulle attivita sensibili.

Tale strumento, quindi, assume notevole rilevanza nel processo di diffusione della cultura
della legalita e dell'integrita nel settore pubblico. L’adozione del piano, costituisce quindi
per I'ente un importante occasione per l'affermazione del “buon amministrare”.

A tal fine il Responsabile della Prevenzione della Corruzione, coadiuvato dai Referenti
individuati nei Responsabili di ciascuna Area, presenta la proposta di Piano Anticorruzione
all'organo di indirizzo politico dell’ente, da individuarsi in tale materia nella Giunta
Comunale, che lo approva entro il 31 gennaio di ogni anno.
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Comune di Corbara
Provincia di Salerno

Il Piano, dopo la sua approvazione, verra pubblicato sul sito internet del Comune con
modalita che ne diano massima evidenza e trasparenza e facilita di accesso e consultazione
da parte dei cittadini.

Finalita ed obiettivi del Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e dell’illegalita
Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e dell'lllegalita e finalizzato a:

a) prevenire la corruzione e/o l'illegalita attraverso una valutazione del diverso livello di
esposizione dell’Ente al rischio di corruzione;

b) indicare gli interventi organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio;

c) attivare le procedure appropriate per selezionare e formare, i Dipendenti chiamati ad
operare in Settori particolarmente esposti alla corruzione prevedendo, negli stessi Settori, la
rotazione di Funzionari e di Figure di Responsabilita.

Riferimenti normativi e direttive in tema di anticorruzione
. Legge n.190 del 6 novembre 2012.
. Circolare n.1 della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 25 gennaio 2013.

. Conferenza unificata per I'attuazione-dell’art. 1 commi 60 e 61 della legge 6 novembre
2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione” (Rep. Atti n. 79/U del 24 luglio 2013) Piano
Nazionale Anticorruzione (PNA) e relativi allegati, approvato con deliberazione CIVIT
delll’11 settembre 2013, n 72.

. Piano nazionale di anticorruzione
. Delibera CIVIT n. 75 del 2013
. Codice di comportamento

La costruzione del piano anticorruzione

A seguito dell’approvazione del PNA e della Conferenza Unificata, & stato seguito il seguente
processo per la costruzione del Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC):

. Nomina del Responsabile anticorruzione

. Nomina dei Referenti

. Predisposizione della mappatura dei rischi

. Individuazione delle misure di prevenzione del rischio

. Individuazione degli obblighi di trasparenza
a) I1 Responsabile della prevenzione della corruzione.

La Giunta Comunale, con delibera n. 41 del 5/3/2013 ha nominato il Segretario Comunale,
Responsabile della prevenzione della corruzione, sulla base di quanto previsto dalla
Circolare n. 1 della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 25 gennaio 2013.
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Comune di Corbara
Provincia di Salerno

I compiti e le responsabilita del Responsabile sono indicati dalla L. n. 190/2012, come poi
meglio specificati nel PNA.

I] Segretario Comunale ha provveduto, quindi, ad avviare il processo di predisposizione del
Piano.

b) I Referenti per I'attuazione del Piano Anticorruzione

Il Segretario Comunale in qualita di responsabile della prevenzione della corruzione
provvedera a nominare i responsabili delle aree, quali “Referenti per l'attuazione del Piano
Anticorruzione”, attribuendo agli stessi i seguenti compiti:

. concorrere alla definizione delle misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell' Area cui sono preposti;

. fornire le informazioni richieste dal Responsabile della prevenzione della corruzione
per l'individuazione delle attivita nell'ambito delle quali & pit elevato il rischio corruzione
(c.d. mappatura dei rischi) e formulare specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio
medesimo;

. provvedere al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & pitu elevato il rischio
corruzione svolte nell'Area a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la
rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di
natura corruttiva;

. attuare nell'ambito delle Aree cui sono preposti, le prescrizioni contenute nel Piano
anticorruzione;
. relazionare con cadenza periodica al Responsabile della prevenzione della corruzione.

¢) La predisposizione della mappatura dei rischi
Le c.d. aree di rischio sono indicate all’art. 1, co. 16 L. 190/2012, nelle seguenti:
I) le attivita oggetto di autorizzazione o concessione;

1)  le attivita nelle quali si sceglie il contraente per l'affidamento di lavori, forniture e
servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei

contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile
2006, n. 163;

Il) le attivita oggetto di concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone
ed enti pubblici e privati:

IV)  iconcorsi e prove selettive per 1’assunzione del personale e progressioni di carriera di
cui all’articolo 24 del citato decreto legislativo n. 150 del 2009.

In relazione alle aree di rischio elencate sono definiti i seguenti processi sensibili:
01. Acquisizione e progressione del personale

02. Affidamento diretto di forniture, servizi, lavori
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Comune di Corbara
Provincia di Salerno

03. Affidamento di lavori, servizi o forniture con procedura aperta
04. Affidamento di lavori, servizi o forniture con procedura negoziata
05. Affidamento di lavori, servizi o forniture, in deroga o somma urgenza

06. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato (Rilascio di permessi a costruire anche in sanatoria e di altre
concessioni e/ o in materia di edilizia privata e commercio, Varianti urbanistiche e relativi atti
convenzionali con i privati beneficiari, Rilascio permessi di circolazione diversamente abili)

07. Affidamento di incarichi professionali

08. Liquidazione di somme per prestazioni di servizi, lavori o forniture ed emissione mandati
di pagamento

09. Attivita svolte sulla base di autocertificazioni e soggette a controllo (SCIA)

10. Attribuzione di vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni/ Concessione di
sovvenzioni e contributi

11. Attivita sanzionatorie (multe, ammende, sanzioni)Rispetto a ciascuno dei processi
sensibili sopra riportati, sono stati individuati e specificati i rischi presenti.

Per le fasi di gestione del rischio si & fatto riferimento ai criteri indicati nel PNA, desunti dai
Principi e linee guida UNI ISO 31000:2100.

L’analisi del rischio nelle Aree e processi, effettuata con i criteri indicati nell’Allegato 5 del
PNA, da i risultati riassunti nelle schede di cui all’Allegato A) del Piano che sostanziano “il
registro dei rischi” del presente PTPC.

Le fasi di processo o i processi per i quali siano emersi i pit elevati livelli di rischio vanno ad
identificare le attivita pit sensibili da valutare al fine del trattamento.

Nell’Allegato A) sono indicate, in relazione alle Aree di rischio di cui al comma 16
dell’articolo 1 della legge n. 190/2012, come declinati nell’allegato 2 al PNA e sopra

espressamente descritti, le attivita nell’ambito delle quali e piti elevato il rischio di
corruzione.

In sede di prima stesura del Piano non sono stati presi in considerazione i procedimenti
aventi un rischio talmente irrilevante da reputare non necessaria una ulteriore analisi fondata
sulla scala di classificazione di cui appresso. Il rischio e stato, infatti, classificato in 4
categorie (trascurabile [da 0 a 3], basso [da 3,1 a 4] medio [da 4,1 a 6] e alto [da 6,1 a9] a
seconda della probabilita e della rilevanza del medesimo, tenuto conto, tra I'altro, delle
attivita connotate da un maggior livello di discrezionalita amministrativa.

Alle previsioni del Piano andranno adeguati i Regolamenti comunali che contengono
disposizioni con lo stesso incompatibili o qualora necessitino di aggiornamenti allo scopo di
applicare le misure previste nel piano.

d) Individuazione delle misure di prevenzione del rischio e concernenti la trasparenza

Individuate le aree a rischio, si & passati all’individuazione di:
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Comune di Corbara
Provincia di Salerno

d Misure concernenti la prevenzione del rischio
. Misure concernenti la trasparenza
. Definizione di adeguati percorsi di formazione professionale.

Alla luce del lavoro svolto il sottoscritto Responsabile della prevenzione della corruzione
PROPONE

DI APPROVARE il Piano triennale di prevenzione della corruzione relativo al periodo
2014/2016 che unitamente agli allegati costituisce parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

DI APPROVARE conseguentemente il Programma triennale della Trasparenza e
dell'Integrita 2014 - 2016 costituente sezione del Piano triennale di prevenzione della
corruzione cosi come predisposto in sinergia con il Responsabile della Trasparenza, dott.ssa
Carla Giordano;

DISPONE

Che, successivamente all’approvazione da parte della Giunta comunale, il Piano e la presente
relazione illustrativa vengano pubblicati nel sito istituzionale nella apposita sezione
“ Amministrazione trasparente”.

Ty

Corbara, 25 gennaio 2014 ,
IL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLJA'
IL SEGRETAR

Dét%/ittori
ot
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Comune di Corbara

Piano triennale per la prevenzione della corruzione
Relativo al periodo 2014/2016

Approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 05/02/2014

Art. 1
Oggetto del Piano

1. Il presente Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (P.T.P.C.) da attuazione alle
disposizioni di cui alla Legge 190 del 6 novembre 2012, nel rispetto delle previsioni delle
linee giuda contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione 2013/2015, a seguito della
Conferenza Unificata Governo, Regioni ed Enti Locali del 24/7/2013, per l'individuazione
di misure finalizzate a prevenire la corruzione e/o l'illegalita nell'ambito dell'attivita
amministrativa del Comune di Corbara.

2. Il piano, in conformita alle prescrizioni della legge 190/2012, risponde alle seguenti
esigenze:

a) individuare le attivita nell'ambito delle quali e piu elevato il rischio di corruzione;

b) prevedere, per le attivita individuate ai sensi della lettera a), meccanismi di formazione,
attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il rischio di corruzione;

c) prevedere, con particolare riguardo alle attivita individuate ai sensi della lettera a),
obblighi di informazione nei confronti del responsabile della prevenzione della
corruzione;

d) monitorare il rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la
conclusione dei procedimenti;

e) monitorare i rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione
di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli
stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione;

f) individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge.

Art. 2
Il Responsabile della prevenzione della corruzione

1. Ai sensi della disposizione contenuta nella legge 190/2012, articolo 1, comma 5, il ruolo
di Responsabile della prevenzione della corruzione é attribuito al Segretario Comunale
dell'ente.

2. Il Segretario Comunale, quale Responsabile della prevenzione della corruzione, esercita
i compiti a questi attribuiti dalla legge e in particolare:

a) elabora la proposta di piano triennale di prevenzione della corruzione ed i successivi
aggiornamenti da sottoporre all'organo di indirizzo politico ai fini della sua approvazione;
b) verifica l'efficace attuazione del piano e la sua idoneita e propone la modifica dello
stesso quando siano accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengano mutamenti rilevanti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;



c) verifica, d'intesa con i Responsabili di Area e con il Sindaco, l'attuazione del piano di
rotazione degli incarichi di cui al successivo art. 10, rispettivamente, negli Uffici e nelle
aree preposte allo svolgimento delle attivita nel cui ambito e pitu elevato il rischio che
siano commessi reati di corruzione;

d) definisce le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad
operare in settori individuati quali particolarmente esposti alla corruzione;

e) entro il 15 dicembre di ogni anno predispone una relazione recante i risultati
dell'attivita svolta e la trasmette al Consiglio Comunale, al quale riferisce in ordine
all'attivita espletata, su richiesta di quest'ultimo o di propria iniziativa;

f) individua il personale da inserire nei programmi di formazione, sentiti i responsabili dei
servizi;

g) propone, entro il 31 gennaio di ogni anno, d'intesa con i Responsabili delle Aree gli
aggiornamenti al presente piano.

Art. 3
Ruolo e responsabilita dei Responsabili di area titolari di posizione organizzativa

1. Ogni Responsabile di area titolare di posizione organizzativa, ed eventualmente i
Responsabili dei procedimenti, sono designati quali referenti per la prevenzione della
corruzione relativamente alle unita organizzative delle quali e affidata la direzione e la
responsabilita sia diretta, sia indiretta.

2. Ai sensi del comma precedente, ogni responsabile di area e di procedimento, in
aggiunta ai compiti ad esso attribuiti dalle norme di legge e regolamentari, esercita le
seguenti attivita:

a) monitoraggio in ordine al rispetto dei tempi procedimentali, secondo le indicazioni
fornite dal Responsabile della prevenzione di cui al precedente articolo 2;

b) promozione e divulgazione delle prescrizioni contenute nel Piano anticorruzione,
nonché degli obblighi riguardanti la trasparenza amministrativa ed il codice di
comportamento vigente nell'ente;

c) verifica dell'attuazione delle prescrizioni contenute nel presente piano, nel piano della
trasparenza e nel codice di comportamento;

d) predisposizione di eventuali proposte di integrazione delle prescrizioni contenute nei
documenti richiamati nella lettera precedente;

e) partecipazione con il Responsabile della prevenzione della corruzione per la definizione
del piano di formazione e 1' individuazione dei dipendenti a cui destinarlo.

Art. 4
Attivita ed aree soggette a rischio

1. Ai sensi dell'art.1, commi 9 e 16, della L. n. 190/2012, sono individuate quali attivita a
piu elevato rischio di corruzione le seguenti:

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con
riferimento alla modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici
relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163;

c) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari,
nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati;



d) concorsi e prove selettive per 1'assunzione del personale e progressioni di carriera di
cui all'articolo 24 del decreto legislativo n. 150 del 2009;
2. In relazione alle aree di rischio elencate nel comma precedente sono definiti i seguenti
processi sensibili:

01. Acquisizione e progressione del personale

02. Affidamento diretto di forniture, servizi, lavori

03. Affidamento di lavori, servizi o forniture con procedura aperta

04. Affidamento di lavori, servizi o forniture con procedura negoziata

05. Affidamento di lavori, servizi o forniture, in deroga o somma urgenza

06. Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto

economico diretto ed immediato (Rilascio di permessi a costruire anche in sanatoria

e di altre concessioni e/o in materia di edilizia privata e commercio, varianti

urbanistiche e relativi atti convenzionali con i privati beneficiari, rilascio permessi

di circolazione diversamente abili)

07. Affidamento di incarichi professionali

08. Liquidazione di somme per prestazioni di servizi, lavori o forniture ed

emissione mandati di pagamento

09. Attivita svolte sulla base di autocertificazioni e soggette a controllo (SCIA)

10. Attribuzione di vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni/ Concessione di

sovvenzioni e contributi

11. Attivita sanzionatorie (multe, ammende, sanzioni)
3. Il Comune, in sede di prima applicazione, ritiene di concentrare l’attenzione sulle
aree di rischio normativamente previste ed indicate al comma 1.
4. In ogni caso, relativamente alle attivita elencate nel comma 1 e 2 del presente articolo,
ogni responsabile & tenuto ad assicurare la piena e corretta attuazione degli obblighi in
tema di trasparenza amministrativa, la conformita alla normativa in tema di appalti e il
rispetto della parita di trattamento. L'allegato (allegato 1) Piano triennale della
trasparenza e dell'integrita, costituente sezione del presente PTPC, indica le principali
azioni e linee di intervento che il Comune intende seguire nell'arco del triennio 2014/2016
in tema di trasparenza.

Art. 5
Meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il
rischio di corruzione, comuni a tutti gli uffici

1. Ai sensi dell'art. 1, comma 9, della L.190/2012, sono individuate le seguenti misure,
comuni e obbligatorie per tutti gli uffici:

a) nella trattazione e nell'istruttoria degli atti si prescrive di:

- rispettare 1'ordine cronologico di protocollo dell'istanza;

- predeterminare i criteri di assegnazione delle pratiche ai collaboratori;

- rispettare il divieto di aggravio del procedimento;

- distinguere, laddove possibile, 1'attivita istruttoria e la relativa responsabilita dall'adozione
dell'atto finale, in modo tale che per ogni provvedimento siano coinvolti almeno due soggetti,
I'istruttore proponente ed il responsabile di area;

b) nella formazione dei provvedimenti, con particolare riguardo agli atti con cui si
esercita ampia discrezionalitd amministrativa e tecnica:




- motivare adeguatamente 1'atto; 1'onere di motivazione deve essere tanto piu diffuso quanto piu
ampio é il margine di discrezionalitd;

¢) nella redazione degli atti:
- attenersi ai principi di semplicita, chiarezza e comprensibilita;

d) nei rapporti con i cittadini:
- assicurare la pubblicazione di moduli per la presentazione di istanze, richieste e ogni altro atto di
impulso del procedimento, con l'elenco degli atti da produrre e/o allegare all'istanza;

e) nel rispetto della normativa:
- comunicare il nominativo del responsabile del procedimento, precisando l'indirizzo di posta
elettronica a cui rivolgersi, nonché del titolare del potere sostitutivo;

f) nell'attivita contrattuale:

- rispettare il divieto di frazionamento o innalzamento artificioso dell'importo contrattuale;

- ridurre 1'area degli affidamenti diretti ai soli casi ammessi dalla legge e/o dal regolamento
comunale;

- privilegiare 1'utilizzo degli acquisti a mezzo CONSIP e/o del MEPA (mercato elettronico della
pubblica amministrazione);

- assicurare la rotazione tra le imprese dei contratti affidati in economia;

- assicurare la rotazione tra i professionisti nell'affidamento di incarichi di importo inferiore alla
soglia della procedura aperta;

- assicurare il libero confronto concorrenziale, definendo requisiti di partecipazione alla gare, anche
ufficiose, e di valutazione delle offerte, chiari ed adeguati;

- allocare correttamente il rischio di impresa nei rapporti di partenariato;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di beni e servizi effettuati al di fuori del mercato
elettronico della pubblica amministrazione;

- verificare la congruita dei prezzi di acquisto di cessione e/o acquisto di beni immobili o
costituzione/cessione di diritti reali minori;

- validare i progetti definitivi ed esecutivi delle opere pubbliche e sottoscrivere i verbali di
cantierabilita;

- acquisire preventivamente i piani di sicurezza e vigilare sulla loro applicazione;

- avvalersi della Centrale Unica di Committenza nelle ipotesi normativamente previste;

g) nella formazione dei regolamenti: applicare la verifica dell'impatto della regolamentazione;

h) negli atti di erogazione dei contributi, nell'ammissione ai servizi, nell'assegnazione

di alloggi:
— predeterminare ed enunciare nell'atto i criteri di erogazione, ammissione o assegnazione;

i) nel conferimento degli incarichi di consulenza, studio e ricerca a soggetti esterni:
- acquisire il preventivo assenso del revisore dei conti quando richiesto dalla normativa ed allegare
la dichiarazione resa con la quale si attesta la carenza di professionalita interne;

I) far precedere le nomine presso enti, aziende, societa ed istituzioni dipendenti dal
Comune:
- da una procedura ad evidenza pubblica;




m) nell'attribuzione di premi ed incarichi al personale dipendente:
- operare mediante I'utilizzo di procedure selettive e trasparenti;

n) nell'attuazione dei procedimenti amministrativi:

- favorire il coinvolgimento dei cittadini che siano direttamente interessati all'emanazione del
provvedimento, nel rispetto delle norme sulla partecipazione e 1'accesso, assicurando, quando
previsto, la preventiva acquisizione di pareri, osservazioni, etc. e la pubblicazione delle informazioni
sul sito istituzionale dell'ente.

Art. 6
Obblighi di informazione nei confronti del Responsabile della prevenzione della
corruzione

1. I Responsabili di Area sono obbligati a fornire al Responsabile della prevenzione della
corruzione le seguenti informazioni:

a) entro 30 giorni dalla approvazione del presente documento, i nominativi dei dipendenti
assegnati alla propria area cui siano demandate attivita istruttorie nell'ambito di quelle ad
alto rischio di corruzione e a tal fine dichiarano di avere proceduto ad acquisire le
dichiarazioni relative all'assenza di conflitti di interesse e obblighi di astensione;

b) gli esiti del monitoraggio sul rispetto dei tempi procedimentali;

c) ogni eventuale anomalia rispetto all'ordinario e regolare espletamento delle attivita di
ufficio, con particolare riguardo alle prescrizioni relative alla trasparenza amministrativa e
al codice di comportamento;

d) eventuali situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, per il quale possano
generarsi situazioni di indebita interferenza nel corretto espletamento dell'azione
amministrativa;

e) eventuali violazioni al codice di comportamento, con particolare riguardo a situazioni
che possano interferire sulla regolarita e correttezza dell'azione amministrativa;

f) ogni ulteriore atto o informazione che venga richiesto ai fini del presente piano,
rispettando i tempi di riscontro assegnati.

Art. 7
Monitoraggio dei tempi di conclusione dei procedimenti

1. I responsabili delle aree che svolgono le attivita a rischio di corruzione, provvedono
semestralmente, con decorrenza dal 1 giugno 2014, ad effettuare il monitoraggio circa il
rispetto dei tempi procedimentali e di qualsiasi altra anomalia accertata.

2. La relativa relazione deve essere trasmessa tempestivamente al Responsabile della
prevenzione della corruzione.

3. I risultati del monitoraggio e delle azioni espletate sono consultabili nel sito web
istituzionale del Comune.

Articolo 8
Monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti destinatari dei
provvedimenti

1. I referenti, nell'effettuare il monitoraggio delle attivita e dei procedimenti a rischio
dell’Area di appartenenza, sono tenuti a verificare eventuali relazioni di parentela o
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affinita fino al secondo grado sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti dei soggetti che con l'ente stipulano contratti o che sono interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere e i titolari di P.O. e i dipendenti che hanno preso parte, a qualunque
titolo, in detti procedimenti, informandone tempestivamente il Responsabile della
prevenzione della corruzione.

2. In ogni caso, i Responsabili delle Aree sono tenuti a rendere apposita autocertificazione
che attesti l'insussistenza di tali relazioni, da consegnare al Responsabile della prevenzione
della corruzione.

Art. 9
Obbligo di formazione del personale

1. Il Responsabile della prevenzione della corruzione, compatibilmente con i tempi di
attivazione dei percorsi formativi da parte dei soggetti istituzionalmente preposti alla
formazione del personale degli Enti Locali e fatta salva ogni specifica indicazione che in
merito perverra sulla base delle intese ex art. 1, comma 60, della L. n. 190/2012, definisce
uno specifico programma annuale di informazione e formazione sulle materie di cui al
presente documento ed, in generale, sui temi dell'etica e della legalita.

2. Il personale da avviare alle iniziative formative e individuato dal Responsabile della
prevenzione della corruzione, sentiti i responsabili dei servizi.

3. La partecipazione al piano di formazione da parte del personale selezionato rappresenta
un obbligo d'ufficio la cui violazione, se non adeguatamente motivata, comporta
l'applicazione di sanzioni disciplinari.

4. L'obbligo di partecipare alla formazione di cui al presente articolo e esteso anche ai
Responsabili degli uffici e dei servizi.

5. 11 bilancio di previsione annuale deve prevedere gli opportuni interventi di spesa
finalizzati a garantire la formazione.

6. 11 Responsabile della prevenzione della corruzione, con la definizione del piano di
formazione, assolve la definizione delle procedure appropriate per selezionare e formare i
dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione.

Art. 10
Rotazione degli incarichi

1. T Responsabili di Aree sono tenuti, con cadenza almeno triennale, a effettuare la
rotazione dei dipendenti assegnati alle attivita con pitu elevato rischio di corruzione e
riferiscono in merito al Responsabile della prevenzione della corruzione.

2. Qualora, per ragioni oggettive e comprovate, sia impossibile procedere alla rotazione
dei dipendenti, il responsabile e tenuto a fornire adeguata motivazione comunicando quali
misure aggiuntive abbia adottato al fine di assicurare il rispetto della correttezza
dell'azione amministrativa.

3. Nei provvedimenti con cui il Sindaco dispone il conferimento degli incarichi di
direzione delle attivita a pit elevato rischio di corruzione si tiene conto del principio della
rotazione in aggiunta a quelli gia previsti dal legislatore e dal regolamento dell'ente. Tale
criterio si applica con cadenza almeno quinquennale ed in ogni caso senza pregiudicare
l'efficienza e l'efficacia dell'azione amministrativa.

4. Nel dare applicazione a tale criterio, in relazione alla infungibilita del profilo
professionale richiedente il possesso di titoli di studio specialistico e/o di particolari

6



abilitazioni, I'ente & impegnato a dare corso a forme di gestione associata e/o di mobilita
provvisoria per i profili attinenti alle aree sensibili.

5. Solamente nel caso in cui l'ente dimostri la impossibilita di dare corso all'applicazione
del principio della rotazione e, nelle more della ricerca di soluzioni idonee, pud essere
conferito per un breve periodo lo stesso incarico. Tale decisione e assunta dal Sindaco.

Art. 11
Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale

1. Ai sensi dell'art. 35-bis del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come introdotto dall'art. 1, comma
46 della L. n. 190/2012, coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo 11 del libro secondo del codice penale:

a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per ['accesso o la
selezione a pubblici impieghi;

b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

c) non possono fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori,
forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari, nonché per I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

2. 1l dipendente, sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, & tenuto a
comunicare, non appena ne viene a conoscenza, al Responsabile della prevenzione, di
essere stato sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale per i
reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale.

3. Il Responsabile di area, prima di incaricare un proprio dipendente alla responsabilita di
ufficio o procedimento dovra farsi rilasciare una dichiarazione ex art. 445/2000 (allegato
4), attestante la non condanna, nemmeno con sentenza non passata in giudicato, per i reati
di cui al capo |, titolo II, libro secondo del codice penale.

4. Ai sensi dell'art. 6-bis della L. n. 241/90, cosi come introdotto dall'art. 1, comma 41, della
L. 190/2012, il Responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento
finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di
conflitto, anche potenziale, ai loro superiori gerarchici.

5. La segnalazione del conflitto deve essere indirizzata al Responsabile di area il quale,
esaminate le circostanze, valuta se la situazione realizza un conflitto di interesse idoneo a
ledere 1'imparzialita dell'agire amministrativo. Il Responsabile di area destinatario della
segnalazione deve valutare espressamente la situazione sottoposta alla sua attenzione e
deve rispondere per iscritto al dipendente medesimo sollevandolo dall'incarico oppure
motivando espressamente le ragioni che consentono comunque I'espletamento dell'attivita
da parte di quel dipendente. Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente
dall'incarico esso dovra essere affidato dal Responsabile di area ad altro dipendente
ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il Responsabile di area dovra
avocare a sé ogni compito relativo a quel procedimento.

6. I Responsabili di Area formulano la segnalazione riguardante la propria posizione al
Segretario Comunale ed al Sindaco. Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
provvedera a valutare le iniziative da adottarsi anche mediante forme di gestione associata
e/o mobilita provvisoria di personale di altre amministrazioni.



Art.12
Vigilanza sul rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita

1. I1 Responsabile della prevenzione della corruzione ha il compito di verificare che
nell'ente siano rispettate le disposizioni del decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 in
materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi con riguardo ad amministratori e
responsabili.

2. All'atto del conferimento dell'incarico, ogni soggetto a cui & conferito il nuovo incarico
presenta una dichiarazione, da produrre al responsabile della prevenzione della
corruzione, sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita di cui al decreto citato
(allegato 2).

3. Ogni incaricato, inoltre, & tenuto a produrre, annualmente, al responsabile della
prevenzione della corruzione, una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita (allegato 3).

4. Le dichiarazioni di cui ai commi precedenti sono pubblicate nel sito web comunale. Tale
pubblicazione & condizione essenziale ai fini dell'efficacia dell'incarico.

5. Le dichiarazioni ex art. 46 D.P.R. n. 445/2000 rilasciate dai Responsabili di area,
potranno essere oggetto di controllo da parte del Responsabile della prevenzione della
corruzione, tramite acquisizione d'ufficio dal casellario giudiziale e per carichi pendenti, in
merito agli aspetti di inconferibilita per sentenze penali anche non definitive.

6. Per il caso in cui le cause di inconferibilita, sebbene esistenti ab origine, non fossero note
all'amministrazione e si appalesassero nel corso del rapporto, il Responsabile della
prevenzione e tenuto ad effettuare la contestazione all'interessato, il quale, previo
contraddittorio, deve essere rimosso dall'incarico. Analogamente se la situazione di
incompatibilita emerge al momento del conferimento dell'incarico, la stessa deve essere
rimossa prima del conferimento. Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso del
rapporto, il Responsabile della prevenzione contesta la circostanza all'interessato, ai sensi
degli artt. 15 e 19 del d.gs. n. 39 del 2013, e vigila affinché siano prese le misure
conseguenti.

7. Per garantire il rispetto della normativa in materia di inconferibilita ed incompatibilita il
Sindaco, prima di procedere al conferimento di incarico di Responsabile di area, dovra
chiedere al soggetto individuato che rilasci la dichiarazione - mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione resa dall'interessato nei termini e alle condizioni dell'art. 46 del
D.P.R. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito dell'amministrazione - di insussistenza delle
eventuali condizioni ostative all'atto del conferimento previsti dai Capi Ill e IV del D. Lgs.
n. 39 del 2013 e di incompatibilita di cui ai Capi V e VI. Nel decreto di incarico di
responsabile di area dovra essere espressamente menzionata la dichiarazione rilasciata al
punto 2, che sara pubblicata nel sito del comune.

Art.13
Codice di comportamento e responsabilita disciplinare

1. I Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di quest’Ente, richiamato dal
D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, costituisce parte integrante del Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione.



Art.14
Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti

1. Il pubblico dipendente che denuncia all'autorita giudiziaria o alla Corte dei Conti,
ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico o al Responsabile della prevenzione della
corruzione condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto
di lavoro, non puod essere sanzionato, licenziato o sottoposto ad una misura
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per
motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia, a meno che il fatto non
comporti responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione ovvero per lo stesso titolo ai
sensi dell'art. 2043 c.c.

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare & garantito I'anonimato del segnalante come
previsto dall'art. 54 bis comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001.

3. La denuncia é sottratta all'accesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della legge 7 agosto
1990, n. 241.

4. 11 pubblico dipendente pud denunciare condotte illecite di cui sia venuto a conoscenza
in ragione del rapporto di lavoro al Responsabile della prevenzione della corruzione
ovvero al proprio Responsabile d'Area anche mediante e-mail alla casella di posta
elettronica istituzionale. In questo secondo caso il Responsabile d'Area senza indugio,
notizia il Responsabile della prevenzione della corruzione della denuncia. La violazione di
questo obbligo di denuncia, se non motivato in modo particolarmente stringente,
comporta l'irrogazione di sanzioni disciplinari

5. A seguito della segnalazione direttamente al Responsabile della prevenzione della
corruzione questi, tutelando sempre l'anonimato del denunciante, trasmette gli atti al
Responsabile di area, se non coinvolto nell'illecito, anche con le risultanze di eventuale
ulteriore istruttoria.

6. Il Responsabile di area, nel rispetto dell'anonimato del denunciante, la cui violazione
puo comportare l'irrogazione di sanzioni disciplinari (salva l'eventuale responsabilita
civile e penale dell'agente), effettua l'istruttoria e se il fatto necessita di una sanzione
superiore al rimprovero verbale, trasmette la comunicazione nei termini di cui all'art. 55
bis D. Lgs n. 165/2001, all'U.P.D., notiziandolo della necessita dell'anonimato del
denunciante.

7. In ogni caso tutti coloro che ricevono o vengono a conoscenza della segnalazione e
coloro che successivamente venissero coinvolti nel processo di gestione della segnalazione
(salve le comunicazioni di legge o in base al PTPC) sono obbligati al dovere di
riservatezza, pena le sanzioni disciplinari previste dalla normativa vigente, fatta salva
sempre l'eventuale responsabilita civile e penale.

Art. 15
Attribuzione delle aree di rischio agli uffici e definizione delle misure di prevenzione

1. La definizione delle aree di rischio, nel rispetto di quanto definito dalla normativa
vigente, oltre che dalle indicazioni del Piano nazionale anticorruzione riportata
nell'allegato A, & aggiornata ad opera del Responsabile della prevenzione della corruzione,
con cadenza, almeno annuale.

2. Ogni Responsabile e obbligato a mettere in atto le misure previste nelle aree di rischio
assegnate agli uffici di competenza, cosi come indicato nell'allegato A e nei successivi
aggiornamenti.
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3. Il responsabile della prevenzione della corruzione e tenuto a verificare la corretta
attuazione delle misure previste nel citato allegato. A tal fine potra proporre il
rafforzamento dei controlli preventivi, oltre che l'impiego di controlli a campione in
occasione dell'attuazione del controllo successivo sulla regolarita amministrativa.

4. Ai sensi dell'art.1, comma 14, della L. n. 190/2012 la violazione da parte dei dipendenti
dell'amministrazione, delle misure di prevenzione previste nel Piano costituisce illecito
disciplinare.

Art. 16
Attivita ed incarichi extra istituzionali

1. La disciplina delle attivita e degli incarichi extra istituzionali dei dipendenti comunali &
contenuta nell'apposito regolamento comunale approvato in attuazione e nel rispetto
dell'art. 53, comma 3 bis, del D. Lgs. n. 165 del 2001 e dell'art. 1, comma 58 bis, della L. n.

662 del 1996 (incarichi ed attivita non consentiti ai pubblici dipendenti).

Art. 17
Modalita di verifica del rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito
della cessazione del rapporto di lavoro (pantouflage - revolving doors)

1. L’art. 53, comma 16 ter, del D. Lgs. n. 165 del 2001, introdotto dall'art. 1, co. 42, della L.
190/2012 prevede il divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del
rapporto di pubblico impiego.

2. Per garantire il rispetto di tale disposizione si stabilisce che:

a) nei contratti di assunzione del personale dovra essere inserita la clausola che prevede il
divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo),
per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto, qualunque sia la causa di cessazione
(e quindi anche in caso di collocamento in quiescenza per raggiungimento dei requisiti di
accesso alla pensione), qualora nel corso degli ultimi tre anni di servizio tale personale
abbia esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell' Amministrazione, presso i
soggetti privati che sono stati destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione
svolta attraverso i medesimi poteri (provvedimenti, contratti o accordi).

b) nei contratti di assunzione gia sottoscritti l'art. 53, comma 16 ter , del d.Igs. n. 165 del
2001, introdotto dall'art. 1, co. 42, L. 190/2012 & inserito di diritto ex art. 1339 c.c., quale
norma integrativa cogente;

c) in caso di personale assunto antecedentemente alla c.d. contrattualizzazione del
pubblico impiego (quindi con provvedimento amministrativo), il citato articolo 53, comma
16 ter, siapplica a decorrere dalla sua entrata in vigore.

d) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura
negoziata (compresa la trattativa privata diretta), e inserita la condizione soggettiva di non
aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver
attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto del Comune nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;
e) nei bandi di gara o negli atti prodromici dovra anche essere previsto che la mancata
sottoscrizione di tale clausola sara sanzionata con l'esclusione dalla procedura di
affidamento. Sara disposta, altresi, l'esclusione dalle procedure di affidamento nei
confronti dei soggetti per i quali emerga la situazione di cui al punto precedente.
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3. I dipendenti interessati dal divieto sono coloro che per il ruolo e la posizione ricoperti
nell' Amministrazione hanno avuto il potere di incidere in maniera determinante sulla
decisione oggetto dell'atto e, quindi, coloro che hanno esercitato la potesta o il potere
negoziale con riguardo allo specifico procedimento o procedura (funzionari titolari di
funzioni dirigenziali, cioe i Responsabili di area e, se diverso, il responsabile del
procedimento nel caso previsto dall'art. 125, commi 8 e 11, del D. Lgs. n. 163 del 2006.

4. 11 Comune agira in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex
dipendenti per i quali sia emersa la violazione dei divieti contenuti nell'art. 53, comma 16
ter, D. Lgs. n. 165 del 2001.

5. Si ricorda che il regime sanzionatorio nel caso di violazione della predetta normativa
prevede:

* sanzioni sull'atto: i contratti di lavoro conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del
divieto sono nulli;

* sanzioni sui soggetti: i soggetti privati che hanno concluso contratti o conferito incarichi
in violazione del divieto non possono contrattare con la pubblica amministrazione di
provenienza dell'ex dipendente per i successivi tre anni ed hanno l'obbligo di restituire
eventuali compensi eventualmente percepiti ed accertati in esecuzione dell'affidamento
illegittimo; pertanto, la sanzione opera come requisito soggettivo legale per Ia
partecipazione a procedure di affidamento con la conseguente illegittimita
dell'affidamento stesso per il caso di violazione.
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ALLEGATO A

AREA DI RISCHIO 01
Acquisizione e progressione del personale

criticita potenziali

- previsioni di requisiti di accesso
“personalizzati” ed insufficienza di
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei
a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire allo
scopo di reclutare candidati particolari;

- abuso nei processi di stabilizzazione
finalizzato al reclutamento di candidati
particolari;

- irregolare composizione della
commissione di concorso finalizzata al
reclutamento di candidati particolari;

- omessa o incompleta verifica dei

requisiti;

- determinazione dei requisiti al fine di
assicurare la partecipazione di specifici
soggetti;

- interventi ingiustificati di modifica del
bando.

misure previste

- Al fine di evitare che i bandi siano modellati
su caratteristiche specifiche di un determinato
potenziale concorrente, i requisiti richiesti dal
responsabile del servizio e la tipologia di prove
da inserire nel bando, sono definite
congiuntamente dal responsabile dell'ufficio
personale, dal Segretario comunale e dal
responsabile del servizio a cui la risorsa e
destinata;

- acquisizione dichiarazione dei commissari,
attestante 1'assenza di situazioni
d’incompatibilita tra gli stessi ed i concorrenti,
ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c,;

- Attestazione nel corpo del provvedimento di
approvazione della graduatoria e in quello di
assunzione, da parte del responsabile del
procedimento, dei componenti della
commissione di concorsi e del responsabile
circa l'assenza di conflitto d'interessi ex art. 6
bis L. 241/90;

- verifica delle motivazioni che possano avere
determinato la eventuale ridefinizione dei
requisiti per la partecipazione;

- verifica delle motivazione che possano avere
generato eventuali revoche del bando;

- pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente
dei bandi di concorso e selezioni per il
reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale
presso I’amministrazione medesima, nonché
del numero dei dipendenti assunti;
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Pianificazione delle attivita di verifica

— la verifica sull’attuazione delle misure viene effettuata nel corso del controllo successivo
sulla regolarita amministrativa, mediante I'utilizzo di una check list che contiene tutte le

prescrizioni sopra elencate

TABELLA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA INDICI DI VALUTAZIONE
PROBABILITA DELL'IMPATTO
DISCREZIONALITA 2 IMPATTO ORGANIZZATIVO 5
RILEVANZA ECONOMICA 5 IMPATTO ECONOMICO 1
COMPLESSITA DEL PROCESSO 1 IMPATTO REPUTAZIONALE 0
VALORE ECONOMICO 5 IMPATTO ORGANIZZATIVO, 3
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE
FRAZIONABILITA DEL PROCESSO |1
CONTROLLI 4
VALORI E FREQUENZE DELLA 3 VALORI ED IMPORTANZA 2,25
PROBABILITA DELL'IMPATTO

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO
3x2,25= 6,75
media valore frequenza x media valore impatto

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio: TUTTE
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AREA DI RISCHIO 02
Affidamento diretto di forniture, servizi, lavori

criticita potenziali

misure previste

- mancato rispetto del principio di
rotazione dei fornitori, laddove possibile;

- mancata o incompleta definizione
dell'oggetto;

- mancata o incompleta quantificazione
del corrispettivo;

- mancato ricorso al Mercato Elettronico e
strumenti Consip;

- mancata comparazione di offerte;

- abuso del ricorso alla proroga
dell'affidamento;

- anomalia nella fase di acquisizione delle
offerte che non garantisce la segretezza e
la parita di trattamento.

Pianificazione delle attivita di verifica

—motivazione sulla scelta della procedura
seguita;

- specificazione dei criteri di aggiudicazione in
modo da assicurare parita di trattamento;

- definizione certa e puntuale dell'oggetto della
prestazione, con riferimento a tempi,
dimensioni e modalita di attuazione a cui
ricollegare il diritto alla controprestazione o
l'attivazione di misure di garanzia o revoca;

- indicazione puntuale degli strumenti di
verifica della regolarita delle prestazioni

oggetto del contratto;

- indicazione del responsabile del
procedimento;

- certificazione dell'accesso al MEPA e/ o
CONSIP e dell'eventuale deroga;

- attribuzione del CIG (codice identificativo
gara);

- attribuzione del CUP se prevista (codice
unico di progetto) se previsto;

- verifica della regolarita contributiva DURC.

— la verifica sull’attuazione delle misure viene effettuata nel corso del controllo successivo
sulla regolarita amministrativa, mediante I'utilizzo di una check list che contiene tutte le

prescrizioni sopra elencate

TABELLA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA INDICI DI VALUTAZIONE
PROBABILITA DELL'IMPATTO
DISCREZIONALITA 5 IMPATTO ORGANIZZATIVO 4
RILEVANZA ECONOMICA 5 IMPATTO ECONOMICO
COMPLESSITA DEL PROCESSO 1 IMPATTO REPUTAZIONALE 0
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VALORE ECONOMICO 5 IMPATTO ORGANIZZATIVO, 3
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE

FRAZIONABILITA DEL PROCESSO |5

CONTROLLI 4
VALORI E FREQUENZE DELLA 4,16 VALORI ED IMPORTANZA 2
PROBABILITA DELL'IMPATTO

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO
4,16x2= 8,32
media valore frequenza x media valore impatto

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio: TUTTE
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AREA DI RISCHIO 03
Affidamento di lavori, servizi o forniture con procedura aperta

criticita potenziali

misure previste

- definizione dei requisiti di accesso alla gara e, in
particolare, dei requisiti tecnico-economici dei
concorrenti al fine di favorire un’impresa (es.:
clausole dei bandi che stabiliscono requisiti di
qualificazione);

- rischio di subappalto utilizzato al di fuori delle
norme e dei limiti di utilizzo previsti dal codice dei
contratti ovvero che soggetti terzi non qualificati
siano esecutori materiali in tutto o in parte di un

appalto pubblico;

- uso distorto del criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa, finalizzato a
favorire un’impresa;

- ammissione ingiustificata di varianti in corso di
esecuzione del contratto per consentire indebiti
profitti;

- ingiustificata revoca del bando di gara;

- discrezionalita nella definizione dei criteri di
aggiudicazione;

- discrezionalita nella definizione dell'oggetto della
prestazione e delle specifiche tecniche;

- discrezionalita nella definizione delle modalita e
tempi di verifica delle prestazioni;

- discrezionalita nella definizione delle modalita e
tempi di pagamento delle controprestazioni;

- abuso del ricorso alla proroga dell'affidamento;

- inadeguatezza o eccessiva discrezionalita nelle
modalita di effettuazione dei sopralluoghi;

- rispetto della normativa in merito agli affidamenti
di energia elettrica, gas, carburanti rete ed extrarete,
combustibile per riscaldamento, telefonia fissa e
telefonia mobile (se previsto);

- esplicitazione dei requisiti di
ammissione in modo logico,
ragionevole e proporzionale in modo
da assicurare la massima
partecipazione;

- specificazione dei criteri di
aggiudicazione in modo da
assicurare la qualita della prestazione
richiesta;

- definizione certa e puntuale
dell'oggetto della prestazione, con
riferimento a tempi, dimensioni e
modalita di attuazione a cui
ricollegare il diritto alla
controprestazione;

- prescrizione di clausole di garanzia
in funzione della tipicita del
contratto;

- indicazione puntuale degli
strumenti di verifica della regolarita
delle prestazioni oggetto del
contratto;

- indicazione del responsabile del
procedimento;

- acquisizione delle dichiarazioni
relative alla inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse
od obbligo di astensione;

- ricorso alla Centrale Unica di
Committenza nelle ipotesi previste
dal Codice dei Contratti.
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quadro Consip se esistenti.

-rispetto del benchmark di convenzioni e accordi

Pianificazione delle attivita di verifica

— la verifica sull’attuazione delle misure viene effettuata nel corso del controllo successivo
sulla regolarita amministrativa, mediante I'utilizzo di una check list che contiene tutte le

prescrizioni sopra elencate

TABELLA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA INDICI DI VALUTAZIONE
PROBABILITA DELL'IMPATTO
DISCREZIONALITA 3 IMPATTO ORGANIZZATIVO 3
RILEVANZA ECONOMICA 5 IMPATTO ECONOMICO 1
COMPLESSITA DEL PROCESSO 1 IMPATTO REPUTAZIONALE 0
VALORE ECONOMICO 5 IMPATTO ORGANIZZATIVO, 3
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE
FRAZIONABILITA DEL PROCESSO |1
CONTROLLI 4
VALORI E FREQUENZE DELLA 3.16 VALORI ED IMPORTANZA 1.75
PROBABILITA DELL'IMPATTO

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO
3.16x1,75= 5,53
media valore frequenza x media valore impatto

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio: TUTTE
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AREA DI RISCHIO 04
Affidamento di lavori, servizi o forniture con procedura negoziata

criticita potenziali misure previste
- definizione dei requisiti di accesso alla gara | - esplicitazione dei requisiti di ammissione in
e, in particolare, dei requisiti tecnico - modo logico, ragionevole e proporzionale in
economici dei concorrenti al fine di favorire modo da assicurare sia la massima
un’impresa (es.: clausole dei bandi che partecipazione;

stabiliscono requisiti di qualificazione);

- specificazione dei criteri di aggiudicazione in
- rischio di subappalto utilizzato al di fuori modo da assicurare la qualita della prestazione
delle norme e dei limiti di utilizzo previsti dal | richiesta;
codice dei contratti ovvero che soggetti terzi

non qualificati siano esecutori materiali in - definizione certa e puntuale dell'oggetto della

tutto o in parte di un appalto pubblico; prestazione, con riferimento a tempi,
dimensioni e modalita di attuazione a cui

- uso distorto del criterio dell’offerta ricollegare il diritto alla controprestazione;

economicamente pilt vantaggiosa, finalizzato a

favorire un’impresa; - prescrizione di clausole di garanzia in

funzione della tipicita del contratto;
- ammissione di varianti in corso di esecuzione
del contratto per consentire all’appaltatore di | - indicazione puntuale degli strumenti di
recuperare lo sconto effettuato in sede di gara | verifica della regolarita delle prestazioni

o di conseguire extra guadagni; oggetto del contratto;

- abuso del provvedimento di revoca della - indicazione del responsabile del

procedura al fine di bloccare una gara il cui procedimento;

risultato si sia rivelato diverso da quello atteso

o di concedere un indennizzo - acquisizione delle dichiarazioni relative alla
all’aggiudicatario; inesistenza di cause di incompatibilita,

conflitto di interesse od obbligo di astensione;
- discrezionalita nella definizione dei criteri di
aggiudicazione; - ricorso alla Centrale Unica di Committenza
nelle ipotesi previste dal Codice dei Contratti.
- discrezionalita nella definizione dell'oggetto
della prestazione e delle specifiche tecniche;

- discrezionalita nella definizione delle
modalita e tempi di verifica delle prestazioni;

- discrezionalita nella definizione delle
modalita e tempi di pagamento delle
controprestazioni;

- eventuale ricorrenza degli affidamenti ai
medesimi soggetti;
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- abuso del ricorso alla proroga
dell'affidamento.

Pianificazione delle attivita di verifica
—la verifica sull’attuazione delle misure viene effettuata nel corso del controllo successivo
sulla regolarita amministrativa, mediante I'utilizzo di una check list che contiene tutte le

prescrizioni sopra elencate

TABELLA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA INDICI DI VALUTAZIONE
PROBABILITA DELL'IMPATTO
DISCREZIONALITA 5 IMPATTO ORGANIZZATIVO 4
RILEVANZA ECONOMICA 5 IMPATTO ECONOMICO 1
COMPLESSITA DEL PROCESSO 1 IMPATTO REPUTAZIONALE 0
VALORE ECONOMICO 5 IMPATTO ORGANIZZATIVO, 3
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE
FRAZIONABILITA DEL PROCESSO |5
CONTROLLI 4
VALORI E FREQUENZE DELLA 4,16 VALORI ED IMPORTANZA 2
PROBABILITA DELL'IMPATTO

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

4,16x2= 8,32

media valore frequenza x media valore impatto

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio: TUTTE
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AREA DI RISCHIO 05
Affidamento di lavori, servizi o forniture, in deroga o somma urgenza

criticita potenziali misure previste
|

- ricorso immotivato alla deroga; - motivazione del ricorso alla deroga o alla
somma urgenza;
- affidamento ingiustificato a favore di

soggetti che non abbiano i requisiti previsti | - motivazione in ordine alla individuazione
dalla legge; del soggetto affidatario;

- affidamento abituale e ricorrente pur se in | - verifica della completezza del contratto,
deroga alle norme di legge; convenzione o incarico ai fini della verifica

della regolare esecuzione.
- incompleta definizione dell'oggetto della
prestazione a causa dell'urgenza.

Pianificazione delle attivita di verifica

—la verifica sull’attuazione delle misure viene effettuata nel corso del controllo successivo
sulla regolarita amministrativa, mediante I'utilizzo di una check list che contiene tutte le
prescrizioni sopra elencate

TABELLA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA INDICI DI VALUTAZIONE
PROBABILITA DELL'IMPATTO
DISCREZIONALITA 5 IMPATTO ORGANIZZATIVO 4
RILEVANZA ECONOMICA 5 IMPATTO ECONOMICO 1
COMPLESSITA DEL PROCESSO 1 IMPATTO REPUTAZIONALE 0
VALORE ECONOMICO 5 IMPATTO ORGANIZZATIVO, 3
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE
FRAZIONABILITA DEL PROCESSO |5
CONTROLLI 4
VALORI E FREQUENZE DELLA 4,16 VALORI ED IMPORTANZA 2
PROBABILITA DELL'IMPATTO

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO
4,16x2= 8,32
media valore frequenza x media valore impatto

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio: TUTTE
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AREA DI RISCHIO 06
Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato (Rilascio di permessi a costruire anche in sanatoria e di altre
concessioni e/o in materia di edilizia privata e commercio,
varianti urbanistiche e relativi atti convenzionali con i privati beneficiari,
rilascio permessi di circolazione diversamente abili)

criticita potenziali

misure previste

- alterazione del corretto svolgimento
del procedimento;

- errata interpretazione della normativa;

- rilascio di permesso/autorizzazione
errato, inesatto o incompleto con
procurato vantaggio per il richiedente
ovvero errata emanazione di diniego
con procurato danno al richiedente;

- disparita di trattamento nella fase di
accettazione ed esame dell'istanza, in
relazione alla verifica di atti o del
possesso di requisiti richiesti;

- mancato rispetto della cronologia
nell'esame dell'istanza;

- discrezionalita nella definizione e
accertamento dei requisiti soggettivi;

- discrezionalita definizione e
accertamento dei requisiti oggettivi;

- mancato rispetto dei tempi di rilascio

- attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti
soggettivi del soggetto a cui viene rilasciata
l'autorizzazione;

- attestazione dell'avvenuta verifica dei requisiti
oggettivi del soggetto a cui viene rilasciata
l'autorizzazione;

- attestazione dell'assenza di ulteriori elementi
ostativi al rilascio dell'autorizzazione, anche con
riferimento alle norme relative all'ambiente, alla
pianificazione urbanistica, etc.;

- verifica della regolarita della eventuale
occupazione di suolo pubblico o privato;

- verifica della regolarita dei pagamenti delle
somme dovute ai fini dell'esercizio dell'attivita
commerciale/edilizia;

- attestazione in ordine all'espletamento di ogni
esame eventualmente richiesto da contro
interessati;

- attestazione dell'avvenuta comparazione nel
caso di pit istanze relative alla stessa
autorizzazione;

- informazione trasparente sui riferimenti
normativi;

- facile accessibilita alla documentazione e
modulistica richiesta per il rilascio del
provvedimento;

- verifica della trattazione delle pratiche nel

rispetto dell'ordine cronologico di
presentazione;
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- verifica del rispetto del termine finale del
procedimento;

—obbligo di diffusa motivazione con particolare
riguardo agli atti con cui si esercita ampia
discrezionalita amministrativa e tecnica.

Pianificazione delle attivita di verifica

- la verifica sull’attuazione delle misure viene effettuata nel corso del controllo successivo
sulla regolarita amministrativa, mediante I'utilizzo di una check list che contiene tutte le

prescrizioni sopra elencate

TABELLA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA INDICI DI VALUTAZIONE
PROBABILITA DELL'IMPATTO
DISCREZIONALITA 2 IMPATTO ORGANIZZATIVO 3
RILEVANZA ECONOMICA 5 IMPATTO ECONOMICO 1
COMPLESSITA DEL PROCESSO 1 IMPATTO REPUTAZIONALE 0
VALORE ECONOMICO 5 IMPATTO ORGANIZZATIVO, 3
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE
FRAZIONABILITA DEL PROCESSO |5
CONTROLLI 5
VALORI E FREQUENZE DELLA 3,83 VALORI ED IMPORTANZA 1,75
PROBABILITA DELL'IMPATTO

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

3,83x1,75=6,70

media valore frequenza x media valore impatto

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio: TUTTE
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AREA DI RISCHIO 07
Affidamento di incarichi professionali

criticita potenziali misure previste
- eccessiva discrezionalita -conferimento incarico mediante procedura
nell'individuazione dell’affidatario comparativa

dell'incarico;

- comunicazione al revisore dei conti se
- carenza di trasparenza sulle modalita di | richiesto, in relazione al valore dell'incarico;
individuazione dei requisiti richiesti per

partecipare alla selezione e/o - attribuzione incarico con previsioni di verifica
conferimento diretto; (cronoprogramma attuativo);

- ripetitivita nell'assegnazione - acquisizione all’atto dell’incarico della
dell'incarico al medesimo soggetto. dichiarazione di assenza di incompatibilita;

- pubblicazione tempestiva nel link

“ Amministrazione Trasparente” comprensivo
di curriculum vitae dell’incaricato e del
compenso previsto.

Pianificazione delle attivita di verifica

- la verifica sull’attuazione delle misure viene effettuata nel corso del controllo successivo
sulla regolarita amministrativa, mediante 1'utilizzo di una check list che contiene tutte le
prescrizioni sopra elencate

TABELLA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA INDICI DI VALUTAZIONE
PROBABILITA DELL'IMPATTO
DISCREZIONALITA 2 IMPATTO ORGANIZZATIVO 3
RILEVANZA ECONOMICA 5 IMPATTO ECONOMICO 1
COMPLESSITA DEL PROCESSO 1 IMPATTO REPUTAZIONALE 0
VALORE ECONOMICO 5 IMPATTO ORGANIZZATIVO, 3
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE
FRAZIONABILITA DEL PROCESSO |5
CONTROLLI 3
VALORI E FREQUENZE DELLA 3,50 VALORI ED IMPORTANZA 1,75
PROBABILITA DELL'IMPATTO

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO
3,50x1,75= 6,12
media valore frequenza x media valore impatto

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio: TUTTE
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AREA DI RISCHIO 08
Liquidazione di somme per prestazioni di servizi, lavori o forniture ed emissione
mandati di pagamento

criticita potenziali
- assenza o incompletezza della verifica

riguardo alla regolarita della prestazione;

- mancata applicazione di penali nel caso
in cui ricorra la fattispecie;

- mancata verifica delle disponibilita delle
somme da liquidare;

- mancata corrispondenza delle somme
liquidate rispetto alle previsioni
convenute;

- mancata verifica della regolarita
contributiva dell’operatore economico
(DURC)

- pagamenti di somme non dovute;

- pagamenti di crediti pignorati;

- mancato rispetto dei tempi di
pagamento;

- pagamenti effettuati senza il rispetto
dell’ordine cronologico.

misure previste

- attestazione dell’avvenuta verifica della
regolare prestazione;

- riferimento alle somme impegnate e
attestazione della disponibilita effettiva delle
somme da liquidare;

- annotazione da cui risultino gli elementi di
calcolo che giustifichino la quantificazione
delle somme da liquidare;

- pubblicazione sul sito dei tempi di
pagamento;

- verifica a campione da parte del revisore dei
conti sulle procedure di spesa.

Pianificazione delle attivita di verifica

—la verifica sull’attuazione delle misure viene effettuata nel corso del controllo successivo
sulla regolarita amministrativa, mediante 1"utilizzo di una check list che contiene tutte le

prescrizioni sopra elencate

TABELLA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA INDICI DI VALUTAZIONE
PROBABILITA DELL'IMPATTO
DISCREZIONALITA 3 IMPATTO ORGANIZZATIVO 3
RILEVANZA ECONOMICA 5 IMPATTO ECONOMICO 1
COMPLESSITA DEL PROCESSO 1 IMPATTO REPUTAZIONALE 0
VALORE ECONOMICO 5 IMPATTO ORGANIZZATIVO, 3
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE
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FRAZIONABILITA DEL PROCESSO |5
CONTROLLI 3
VALORI E FREQUENZE DELLA 3,66 VALORI ED IMPORTANZA 1,75
PROBABILITA DELL'IMPATTO

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

3,66x1,75=6,40

media valore frequenza x media valore impatto

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio: TUTTE IN

PARTICOLARE RAGIONERIA PER EMISSIONE MANDATI
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AREA DI RISCHIO 09
Attivita svolte sulla base di autocertificazioni e soggette a controllo (SCIA)

criticita potenziali

misure previste

- mancata effettuazione dei controlli;

- effettuazione di controlli sulla base di
criteri discrezionali che non garantiscono
parita di trattamento;

- disomogeneita nelle valutazioni;

-verifiche errate o artefatte.

—Formalizzazione dei criteri statistici per la
creazione del campione di pratiche da
controllare (controllo formale su tutte le Scia;
controllo a campione su quanto
autocertificato);

- Definizione di informazioni chiare e
accessibili sui requisiti, presupposti e modalita
di avvio della Scia.

Pianificazione delle attivita di verifica

- la verifica sull’attuazione delle misure viene effettuata nel corso del controllo successivo
sulla regolarita amministrativa, mediante I'utilizzo di una check list che contiene tutte le

prescrizioni sopra elencate

TABELLA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA INDICI DI VALUTAZIONE
PROBABILITA DELL'IMPATTO
DISCREZIONALITA 2 IMPATTO ORGANIZZATIVO 3
RILEVANZA ECONOMICA 5 IMPATTO ECONOMICO 1
COMPLESSITA DEL PROCESSO 1 IMPATTO REPUTAZIONALE 0
VALORE ECONOMICO 5 IMPATTO ORGANIZZATIVO, 3
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE
FRAZIONABILITA DEL PROCESSO |1
CONTROLLI 4
VALORI E FREQUENZE DELLA 3 VALORI ED IMPORTANZA 1,75
PROBABILITA DELL'IMPATTO

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO
3x1,75=5,25
media valore frequenza x media valore impatto

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio: AREA TECNICA -
AREA VIGILANZA
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AREA DI RISCHIO 10
Attribuzione di vantaggi economici, agevolazioni ed esenzioni/ Concessione di
sovvenzioni e contributi

criticita potenziali misure previste

- discrezionalita nella individuazione dei | - determinazione preventiva dei criteri per la
destinatari; definizione dei soggetti a cui destinare vantaggi
economici, agevolazioni ed esenzioni;

- ripetizione del riconoscimento di
contributi ai medesimi soggetti; - determinazione preventiva delle criteri per la
determinazione delle somme da attribuire;

- discrezionalita nella determinazione
delle somme o dei vantaggi da attribuire; - definizione della documentazione e della

modulistica;
- inadeguatezza della documentazione
per l'accesso ai vantaggi che puo - verifica del rispetto degli obblighi di
determinare eventuali disparita di trasparenza e pubblicazione;

trattamento.
- predisposizione scheda di sintesi, a corredo di
ogni pratica, con I'indicazione dei requisiti e
delle condizioni richieste e verificate.

Pianificazione delle attivita di verifica

— la verifica sull’attuazione delle misure viene effettuata nel corso del controllo successivo
sulla regolarita amministrativa, mediante I'utilizzo di una check list che contiene tutte le
prescrizioni sopra elencate

TABELLA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA INDICI DI VALUTAZIONE
PROBABILITA DELL'IMPATTO
DISCREZIONALITA 5 IMPATTO ORGANIZZATIVO 3
RILEVANZA ECONOMICA 5 IMPATTO ECONOMICO 1
COMPLESSITA DEL PROCESSO 1 IMPATTO REPUTAZIONALE 0
VALORE ECONOMICO 5 IMPATTO ORGANIZZATIVO, 3
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE
FRAZIONABILITA DEL PROCESSO |5
CONTROLLI 5
VALORI E FREQUENZE DELLA 4,33 VALORI ED IMPORTANZA 1,75
PROBABILITA DELL'IMPATTO

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO
4,33x1,75=7,58
media valore frequenza x media valore impatto

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio: AREA
AMMINISTRATIVA -AREA FINANZIARIA
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AREA DI RISCHIO 11
Attivita sanzionatorie

criticita potenziali misure previste

-omissione o alterazione dei controlli; - verifica del rispetto delle norme di legge in
ordine all'applicazione delle sanzioni;

- eventuale discrezionalita riguardo
all'applicazione delle sanzioni; - verifica delle motivazioni che abbiamo

determinato la revoca o la cancellazione.
- eventuale discrezionalita nella

determinazione della misura della
sanzione;

- eventuale ingiustificata revoca o
cancellazione della sanzione.

Pianificazione delle attivita di verifica

—la verifica sull’attuazione delle misure viene effettuata nel corso del controllo successivo
sulla regolarita amministrativa, mediante I'utilizzo di una check list che contiene tutte le
prescrizioni sopra elencate

TABELLA DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INDICI DI VALUTAZIONE DELLA INDICI DI VALUTAZIONE
PROBABILITA DELL'IMPATTO
DISCREZIONALITA 5 IMPATTO ORGANIZZATIVO 3
RILEVANZA ECONOMICA 5 IMPATTO ECONOMICO 1
COMPLESSITA DEL PROCESSO 1 IMPATTO REPUTAZIONALE 0
VALORE ECONOMICO 5 IMPATTO ORGANIZZATIVO, 3
ECONOMICO E SULL'IMMAGINE
FRAZIONABILITA DEL PROCESSO |1
CONTROLLI 5
VALORI E FREQUENZE DELLA 3,66 VALORI ED IMPORTANZA 1,75
PROBABILITA DELL'IMPATTO

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO

3,66x1,75=6,40

media valore frequenza x media valore impatto

Unita organizzative le cui attivita sono soggette a tale area di rischio: TUTTE
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ALLEGATO1

PROGRAMMA TRIENNALE DELLA TRASPARENZA E DELL'INTEGRITA

Allegato al Piano triennale per la prevenzione della corruzione
Relativo al periodo 2014 / 2016

Art. 1
TRASPARENZA E ACCESSIBILITA

Sulla base delle prescrizioni dettate dalla legislazione piu recente la trasparenza
dell’attivita delle PA, ivi compresi gli enti locali, costituisce un elemento distintivo di
primaria importanza, con particolare riferimento sia al miglioramento dei rapporti con i
cittadini, sia alla prevenzione della corruzione, sia per dare applicazione ai principi di
eguaglianza, imparzialita, buon andamento, responsabilita, efficacia, economicita,
efficienza, integrita e lealta che rappresentano i punti essenziali di riferimento per le
attivita delle Pubbliche Amministrazioni.

In tale ambito si sottolinea il rilievo che assume la possibilita di comparare i dati sui
risultati raggiunti nello svolgimento delle attivita amministrative e, in particolare, nella
performance.

Con il Programma Triennale per la Trasparenza e 'Integrita (PTTI) il Comune vuole dare
applicazione concreta a queste indicazioni, in particolare riassumendo le principali azioni
e linee di intervento che intende perseguire in tema di trasparenza e sviluppo della cultura
della legalita, sia all'interno della struttura comunale sia nella societa civile.

Il PTTI sara aggiornato ogni anno, entro il termine del 31 gennaio.

Art.2
OBIETTIVI

Obiettivi di trasparenza nel primo anno sono:
- aumento del flusso informativo interno all’Ente;
- ricognizione e utilizzo delle banche dati e degli applicativi gia in uso al fine di
identificare eventuali, ulteriori possibilita di produzione automatica del materiale
richiesto;
- progressiva riduzione dei costi relativi all’elaborazione del materiale soggetto agli
obblighi di pubblicazione.

Obiettivi di trasparenza nell’arco triennale di vigenza del PTTI sono:
- implementazione dei nuovi sistemi di automazione per la produzione e
pubblicazione di dati;
- implementazione della pubblicazione di dati ed informazioni ulteriori rispetto a
quelli per i quali vige I'obbligo di pubblicazione;
- rilevazione automatica del livello di soddisfazione degli utenti per mettere meglio
a fuoco 1 bisogni informativi degli stakeholder interni ed esterni
all’amministrazione.
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Art. 3
SOGGETTI RESPONSABILI

La Giunta Comunale, su proposta del Responsabile della trasparenza individuato nel
Responsabile dei procedimenti afferenti I'Area Amministrativa, approva annualmente il
programma triennale della Trasparenza e della Integrita ed i relativi aggiornamenti, a
decorrere dal triennio 2014-2016, entro il mese di gennaio.

I Responsabile per la trasparenza ha il compito di coordinare e di controllare il
procedimento di elaborazione e di aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita.

A tal fine il Responsabile per la trasparenza promuove e cura il coinvolgimento di tutti i
settori dell’ente.

I compiti del responsabile della trasparenza, come individuati dall’art. 43 del D. Lgs. n.
33/2013, sono quelli di verificare 'adempimento da parte dell’amministrazione degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la qualita delle
informazioni pubblicate.

Ai responsabili di Area compete la responsabilita dell'individuazione dei contenuti del
Programma per la trasparenza e l'integrita e 1'attuazione delle relative previsioni (CIVIT
deliberazione n. 2/2012), ed in particolare la responsabilita della pubblicazione dei dati,
atti e provvedimenti, di propria competenza, di cui all’allegato A) del presente
Programma e secondo le procedure organizzative di seguito definite.

Infatti I'articolo 43, comma 3, del D. Lgs. n. 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili
degli uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle
informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.
Nell’allegato A) del presente programma sono individuati:

a) i dati da pubblicare;

b) I’Area e/o Servizio di competenza (struttura organizzativa depositaria dei dati,
delle informazione e dei documenti da pubblicare);

C) i riferimenti normativi;

d) la denominazione dei singoli obblighi;

e) i contenuti;

f) la frequenza degli aggiornamenti.

I predetti responsabili di Area sono tenuti ad individuare ed elaborare i dati e le
informazioni richieste, e rispondono della mancata pubblicazione di tutti i dati di cui al
predetto allegato e di tutti quelli previsti dalla normativa vigente in materia di
trasparenza.

L’Organismo Individuale di Valutazione esercita un’attivita di impulso, nei confronti degli
organi politici, del Responsabile della trasparenza per la elaborazione del programma e
verifica altresi 1’assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza (Delibere CIVIT
n.2/2012, n. 50/2013 e n. 71/2013).

Art. 4
DATI

I Comune pubblica nella sezione denominata “Amministrazione trasparente” del sito web
istituzionale, le informazioni, i dati ed i documenti sui cui vige obbligo di pubblicazione ai
sensi del D. Lgs. n. 33/2013.

30


../../../../../../../Impostazioni%20locali/Temporary%20Internet%20Files/Impostazioni%20locali/Temp/piano%20trasparenza%20(allegato%20obblighi).xls

Sul sito sono presenti anche informazioni non obbligatorie, ma ritenute utili per il
cittadino.

L’elenco del materiale soggetto a pubblicazione obbligatoria, con I'indicazione del settore
cui compete l'individuazione e la produzione dei contenuti, i termini di pubblicazione e i
tempi di aggiornamento sono indicati nell’allegato. Essi sono inseriti ed aggiornati
direttamente dalle strutture organizzative indicate nell’allegato stesso, sotto la
responsabilita diretta dei Responsabili di Area che definiscono con i propri collaboratori
le modalita, la tempistica, la frequenza ed i contenuti dei documenti e dei dati da
pubblicare di propria competenza provvedendo a verificarne la completezza e la coerenza
con le disposizioni di legge. La pubblicazione online avviene in modo automatico, se i dati
provengono da database o applicativi ad hoc. In caso di inserimento manuale del materiale
sul sito, la pubblicazione on line deve essere compiuta dai competenti uffici nelle sezioni di
loro competenza.

I dati e tutto il materiale oggetto di pubblicazione deve essere prodotto e inserito in
formato aperto o in formati compatibili alla trasformazione in formato aperto.

Nel caso in cui sia necessario pubblicare nella sezione «Amministrazione trasparente»
informazioni, documenti o dati che sono gia pubblicati in altre parti del sito, dovra essere
inserito, all'interno della sezione «Amministrazione trasparente», un collegamento
ipertestuale ai contenuti stessi, in modo da evitare duplicazione di informazioni all'interno
del sito dell'amministrazione.

I collegamenti ipertestuali associati alle singole sotto-sezioni devono essere mantenuti
invariati nel tempo, per evitare situazioni di «collegamento non raggiungibile» da parte di
accessi esterni.

Le norme sulla trasparenza, nello specifico quelle previste anche dalla legge
Anticorruzione (n. 190/2012) devono essere applicate anche alle societa partecipate e alle
societa ed enti da esso controllate o vigilate.

Nella pubblicazione di dati e documenti e di tutto il materiale soggetto agli obblighi di
trasparenza deve essere garantito il rispetto della normativa sulla privacy.

Art. 5
USABILITA E COMPRENSIBILITA DEI DATI

Gli uffici devono curare la qualita della pubblicazione affinché si possa accedere in modo
agevole alle informazioni e ne possano comprendere il contenuto.

In particolare, i dati e i documenti devono essere pubblicati in aderenza alle seguenti
caratteristiche:

Caratteristica dati | Note esplicative

Completi ed I dati devono corrispondere al fenomeno che si intende
accurati descrivere e, nel caso di dati tratti da documenti, devono essere
pubblicati in modo esatto e senza omissioni.

Comprensibili Il contenuto dei dati deve essere esplicitato in modo chiaro ed
evidente.

Pertanto occorre:

a) evitare la frammentazione, cioé la pubblicazione di stesse
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tipologie di dati in punti diversi del sito, che impedisce e
complica I'effettuazione di calcoli e comparazioni;

b) selezionare e elaborare i dati di natura tecnica (ad es. dati
finanziari e bilanci) in modo che il significato sia chiaro ed
accessibile anche per chi e privo di conoscenze specialistiche.

Aggiornati Ogni dato deve essere aggiornato tempestivamente.

Tempestivi La pubblicazione deve avvenire in tempi tali da garantire 1'utile
fruizione dall’utente.

In formato aperto Le informazioni e i documenti devono essere pubblicati in
formato aperto e raggiungibili direttamente dalla pagina dove le
informazioni sono riportate.

Art. 6
CONTROLLO E MONITORAGGIO

Alla corretta attuazione del PTTI, concorrono il Responsabile della trasparenza, il Nucleo
di valutazione, tutti gli uffici dell’ Amministrazione e i relativi responsabili.

In particolare il Responsabile della trasparenza svolge il controllo sull’attuazione del PTTI
e delle iniziative connesse, riferendo al Sindaco, al Segretario Comunale ed all’'O.L.V. su
eventuali inadempimenti e ritardi.

A tal fine il Responsabile della Trasparenza evidenzia e informa delle eventuali carenze,
mancanze o non coerenze riscontrate i responsabili i quali dovranno provvedere a sanare
le inadempienze entro e non oltre 30 giorni dalla segnalazione.

Decorso infruttuosamente tale termine, il Responsabile della Trasparenza e tenuto a dare
comunicazione all’O.LLV. della mancata attuazione degli obblighi di pubblicazione.
L’O.LV. ha il compito di attestare 1'assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e
all’integrita.

I documento di attestazione deve essere prodotto dall’O.LV. avvalendosi della
collaborazione del Responsabile della Trasparenza che deve fornire tutte le informazioni
necessarie a verificare 'effettivita e la qualita dei dati pubblicati.

Art. 7
TEMPI DI ATTUAZIONE

L’attuazione degli obiettivi previsti per il triennio si svolgera entro le date previste nel
presente programma, come di seguito indicato:

Anno 2014

- Pubblicazione del Programma per la Trasparenza entro il 31 gennaio 2014

Anno 2015

- Aggiornamento del Programma per la Trasparenza entro 31 gennaio 2015;

- Studio ulteriori applicativi interattivi entro 31 dicembre 2015.

Anno 2016
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- Aggiornamento del Programma per la Trasparenza entro 31 gennaio 2016;
- Impostazione del sistema di rilevazione automatica del livello di soddisfazione di alcuni
servizi resi dall’Ente entro il 31 dicembre 2016.

Art. 8
ACCESSO CIVICO

Chiunque ha il diritto di richiedere documenti, informazioni o dati su cui vige I'obbligo di
pubblicazione.
La richiesta di accesso civico e gratuita , va presentata al Responsabile della Trasparenza,
non e sottoposta ad alcuna limitazione rispetto alla legittimazione soggettiva del
richiedente e non deve essere motivata.
A seguito di richiesta di accesso civico, I'amministrazione provvede, entro trenta giorni a:
- pubblicare nel sito istituzionale il documento, I'informazione o il dato richiesto;
- comunicare al richiedente l'avvenuta pubblicazione ed il relativo collegamento
ipertestuale;
- indicare al richiedente il collegamento ipertestuale dove reperire il documento,
I'informazione o il dato, gia precedentemente pubblicati.
La richiesta di accesso civico comporta, da parte del Responsabile della trasparenza:
- I'obbligo di segnalazione alla struttura interna competente per le sanzioni
disciplinari, ai fini dell’eventuale attivazione del procedimento disciplinare;
- la segnalazione degli inadempimenti al vertice politico dell’ Amministrazione e
all’O.LV. ai fini delle altre forme di responsabilita.
Titolare del potere sostitutivo in merito all’accesso civico é il Segretario Comunale.

Art.9
LIMITI ALLA TRASPARENZA

Rimane necessario il rispetto delle disposizioni in materia di protezione dei dati personali
(art. 1, c. 2, del D. Lgs. n. 33/2013), sia nella fase di predisposizione degli atti che nella
successiva fase della loro divulgazione e pubblicazione (sia all’Albo Pretorio on-line, sia
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sia anche in eventuali altre sezioni del sito
istituzionale).

In particolare si richiama quanto disposto dall’art. 4, c. 4, del D. Lgs. n. 33 /2013 secondo il
quale «nei casi in cui norme di legge o di regolamento prevedano la pubblicazione di atti o
documenti, le pubbliche amministrazioni provvedono a rendere non intelligibili i dati personali non
pertinenti o, se sensibili o giudiziari, non indispensabili rispetto alle specifiche finalita di
trasparenza della pubblicazione», nonché di quanto previsto dall’art. 4, c. 6, del medesimo decreto
che prevede un divieto di «diffusione dei dati idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale>».

Ai sensi dell’art. 26, c. 4, del decreto e esclusa la pubblicazione dei dati identificativi delle
persone fisiche destinatarie dei provvedimenti di concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone fisiche, qualora da tali atti sia
possibile ricavare informazioni relative allo stato di salute ovvero alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati.

Si richiama quindi i responsabili di Area a porre la dovuta attenzione nella formulazione e
nel contenuto degli atti soggetti poi a pubblicazione.
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Allegato 2) PTPC
Dichiarazione insussistenza cause di inconferibilita e incompatibilita

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000)

I1/1a sottoscritto/a

(cognome) (nome)
nato/a a ( )il
(comune di nascita; se nato/a all’estero, specificare lo stato) (prov.)
residente a ( )
(comune di residenza) (prov.)
in n.
(indirizzo)

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli
atti, richiamate dall’art.76 D.P.R. 445 del 28/12/2000;

Visto I'art. 20 D. Lgs. n. 39/2013
DICHIARA

All'atto del conferimento di incarico di Responsabile di area, l'insussistenza delle
condizioni ostative previste dai Capi III e IV del D. Lgs. n. 39 del 2013, nonché
I'insussistenza delle condizioni di incompatibilita all’incarico di Responsabile di area di
cui ai Capi V e VI del D. Lgs. n. 39 del 2013.

Luogo e data
11/ La Dichiarante

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 la dichiarazione e sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata
unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore, all'ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell” art. 13 del Decreto legislativo n. 196/03:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento
per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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Allegato 3) PTPC
Dichiarazione annuale insussistenza cause di incompatibilita

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000)

I1/1a sottoscritto/a

(cognome) (nome)
nato/a a ( )il
(comune di nascita; se nato/a all’estero, specificare lo stato) (prov.)
residente a ( )
(comune di residenza) (prov.)
in n.
(indirizzo)

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli
atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000;

In qualita di Responsabile di Area, incaricato con Decreto sindacale prot. n. del

Visto l'art. 20, comma 2 D. Lgs. n. 39/2013
DICHIARA

I'insussistenza delle condizioni di incompatibilita al mantenimento dell'incarico di
Responsabile di area di cui ai Capi V e VI del D. Lgs. n. 39 del 2013.

Luogo e data
11/ La Dichiarante

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 la dichiarazione e sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata
unitamente a copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore, all'ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell” art. 13 del Decreto legislativo n.196/03:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento
per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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Allegato 4) PTPC
Dichiarazione Responsabile ufficio/procedimento

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000)

I1/1a sottoscritto/a

(cognome) (nome)
nato/a a ( )il
(comune di nascita; se nato/a all’estero, specificare lo stato) (prov.)
residente a ( )
(comune di residenza) (prov.)
in n.
(indirizzo)

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli
atti, richiamate dall’art. 76 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000

In qualita di , incaricato dal responsabile di area con nota prot.
del
Visto l'art. 20, comma 2 D.lgs 39/2013
DICHIARA

Di non aver ricevuto alcuna condanna, nemmeno con sentenza non passata in giudicato,
per ireati di cui al capo I, titolo II, libro secondo del codice penale.

Luogo e data
Il/ La Dichiarante

Ai sensi dell’art. 38, D.P.R.445 del 28/12/2000 la dichiarazione e sottoscritta
dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e inviata
unitamente a copia fotostatica, non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore, all'ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta.

Informativa ai sensi dell” art. 13 del Decreto legislativo n. 196/03:
i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento
per il quale sono richiesti e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore/Servizio di

e sotto-sezione Denominazione sotto- Amti‘lti_:o Riferimento riferimento
livello 1 sezione 2 livello 50996 'V_O . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
. . . .. . (vedi foglio normativo
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2)
e)
Art. 10, c. 8, . - - . . . Annuale .
Programma per la A lett. ), d.Igs. n Programma per la Trasparenza e Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di attuazione (art. 10, cc. 1, 2, (art. 10, c. 1, d.Igs. n Responsabile della
Trasparen I'Integrité moan o [Integrita Ags. 33/201 ISR
asparenza e I'Integrita 33/2013 tegrita 3, d.Igs. 33/2013) 33/2013) Trasparenza
. Art. 14, c. 4, . . . . . . . . .
Attestazioni OIV o - Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di Annuale e in relazione a
U lett. g), d.Igs. n. [Attestazioni OIV o struttura analoga . : . Nucleo o OIV
struttura analoga pubblicazione delibere CiVIT
150/2009
A . . Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo .
Riferimenti normativi su N - e . . . TR . Responsabile della
. . S Normattiva" che regolano l'istituzione, I'organizzazione e l'attivita delle pubbliche (ex art. 8, d.Igs. n.
organizzazione e attivita . . Trasparenza
Art 12 ¢ 1 amministrazioni 33/2013)
A d.Igs. n. 33/2013 Dlrett_lve, c_lrcolarl, programmi, |strl_12|0_n| e ogni _atto che_dlspo_ne in genergle suI_Ia_ _ Tempestivo '
. .. . . organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina Responsabile della
Atti amministrativi generali - . . L . . o e . (ex art. 8, d.Igs. n.
I'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di 33/2013) Trasparenza
esse
. . . e e . . . i . . Tempestivo
Atti generali Art. 12, c. 2, . C Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le
D Statuti e leggi regionali Lo . . . A . . . (ex art. 8, d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Disposizioni
generali '::;5?1 ¢ 2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative
A 165/2001 Codice disciplinare e codice di candota ;%rz)zlllogn;o()pubbl|ca2|one on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, I. n. Tempestivo Risorse Umane
Art. 12,¢. 1, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2013 g P
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi a carattere generale
Art. 34, d.Igs. n. |Oneri informativi per cittadini e adottati da}lle amr.n.mlstra}zmm de‘II(I) Stato per rego.la.re Iese.rc.|2|o di poteri autorl.zzator.l, N Tempestivo
N . concessori o certificatori, nonche l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 imprese S . L S . . .
. . con allegato elenco di tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle imprese introdotti o 33/2013)
Oneri informativi per Lo : L=
T eliminati con i medesimi atti
cittadini e imprese
. Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di . .
Art. 12, c. 1-bis, . L. .. .. e . . . . .y . . Tutti i Responsabili
A d.las. n. 33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni (secondo le modalita determinate con uno o Tempestivo d'Area
el pit D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.l. n. 69/2013)
Art. 37,c¢. 3, d.l. . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una comunicazione . Tutti i Responsabili
S Burocrazia zero - Tempestivo
n. 69/2013 dell'interessato d'Area
Burocrazia zero Art. 37, c. 3-bis, o Elenc_o_delle_att_lvna delle imprese soggette a co_ntr'ollo (gwer_o per le quali le _pubbllch_e_ _ _ Tutti i Responsabili
\ Attivita soggette a controllo amministrazioni competenti ritengono necessarie l'autorizzazione, la segnalazione certificata di Tempestivo ,
d.l. n. 69/2013 o o .2 d'Area
inizio attivita o la mera comunicazione)
Art. 13, ¢ 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive Tempestivo o i
A lett. a), d.Igs. n. competenze (exart. 8, d.Igs. n. Organi Istituzionali
33/2013 P 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore/Servizio di

e sotto-sezione | Denominazione sotto- Ambli-ZO e . riferimento
livello 1 sezione 2 livello soggettivo leerlmanto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) (vedi foglio normativo
e) 2)
Art. 14, ¢. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Tempestivo e .
lett. a), d.Igs. n. elettivo (exart. 8, d.Igs. n. Organi Istituzionali
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. Organi Istituzionali
33/2013 33/2013)
e . - . . Tempestivo S
Art. 14.c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. Organi Istituzionali
lett. ), d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. Organi Istituzionali
33/2013)
Art. 14,c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Tempestivo o .
lett. d), d.Igs. n. oo . . (ex art. 8, d.lgs. n. Organi Istituzionali
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti 33/2013)
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo L .
lett. e), d.Igs. n. spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Organi Istituzionali
33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di
Oraani di indirizzo funzioni di amm_inis_trato_re odi si_ndaco di societa, con !'apposiziona della formula «sul mio onore A | {istituzionall
ga L Organi di indirizzo politico- affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i nnuale Organi Istituzionali
politico-amministrativo amministrativo parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000
T (da pubblicare in tabelle) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario e .
. e . . - L . Annuale Organi Istituzionali
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai
15000 abitanti)
Art. 14, c. 1, _— - .
lett. f), d.Igs. . 3) dichiarazione concernante Ie_spese aostenuta ele ol_)bllga2|on|_assunt_e per Ia propaganda
33/2013 elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi
At 1c1ns propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Tempestivo
Ln 441/1582 ’ lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la (ex art. 8, d.Igs. n. Organi Istituzionali
Art. 47, c. 1, dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti 33/2013)
_ _ d.lgs. n. 33/2013 e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con
Organizzazion popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
€ 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza Annuale Organi Istituzionali

del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000
abitanti)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore/Servizio di

e sotto-sezione | Denominazione sotto- Ambli-ZO e . riferimento
livello 1 sezione 2 livello 50996“"’_0 leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
. . . . (vedi foglio normativo
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2)
e)
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione (con copia della dichiarazione annuale relativa ai redditi delle persone fisiche) [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Annuale Organi Istituzionali
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non previsto per i comuni
con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a carico del responsabile
della mancata comunicazione per la mancata o incompleta comunicazione dei dati concernenti la .
. L _— . . . . . . - . . A - Tempestivo
Sanzioni per mancata T Art. 47, c. 1, Sanzioni per mancata comunicazione |situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al (exart. 8, d.Igs
comunicazione dei dati d.Igs. n. 33/2013|dei dati momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie, 3?;/2’01'3) '
del coniuge e dei parenti entro il secondo grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da
diritto l'assuzione della carica
. . . A Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . . . A . . .
_ _ _ regionali/provinciali rlsolr_se t_rasferlte 0 a_Lssegnate_ a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e (ex art. 8, d.lIgs.
Renc#f:or_m gruppi Art. 28, c. 1, dell'impiego delle risorse utilizzate 33/2013)
consiliari E ldigs. n. 332013 .
regionali/provinciali Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
Art. 13, c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. |Articolazione degli uffici Avrticolazione degli uffici (ex art. 8, d.Igs. Risorse Umane
33/2013 33/2013)
Art. 13, c. 1, Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. |Organigramma dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni (exart. 8, d.lgs. Risorse Umane
Articolazione degli A 33/2013 arafiche 33/201 3\
uffici Art. 13, c. 1, (da pubblicare sotto forma di Tempestivo
lett. b), d.1gs. n. |organigramma, in modo tale che a Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale (ex art. 8, d.lIgs. Risorse Umane
33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un link ad 33/2013)
Art. 13, c. 1, una pagina contenente tutte le Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. |informazioni previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. Risorse Umane
33/2013 33/2013)
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo
Telefono e posta i . . - . S . . o
elettronica A lett. d), d.Igs. n. |Telefono e posta elettronica c_ase_lle dl_ posta elgttrom(_:a_ (_:er_tlflt_:ata d_edlcate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (ex art. 8, d.lIgs. TUTTI
33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15, ¢. 2. Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa) per i quali € previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della

raninng dall'incaricn a dall'ammantara arnnatn

(ex art. 8, d.lIgs.

33/2013)

Vari/Risorse Umane

Per ciascun titolare di incarico:




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore/Servizio di

e sotto-sezione | Denominazione sotto- Ambﬂ-ZO Riferimento riferimento
livello 1 sezione 2 livello 50996“"’_0 . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
. . . . (vedi foglio normativo
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2)
e)
Art. 10, c. 8,
;e?f;.zg)l,:%d.lgs. . Tempestivo
Art 15 c. 1 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Vari/Risorse Umane
lett. b), d.Igs. n. 33/2013)
- 33/2013
Art. 15, c. 1, Consulenti e collaboratori 2) compensi comunque d_enoml_natlz rel_at|V| al rapporto _d| lavoro, d_| consulenz_a odi Tempestivo
Consulenti e (ex A) lett. d), d.lgs. n. colla}bora_zmne (compre_s! queII_l affidati con contratt_o di collaborazm_ne _cgordlnata e (ex art. 8, d.Igs. n. Vari/Risorse Umane
collaboratori 33/2013 coptlnu_atlva)l, lco_n slpeC|f|ca evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla 33/2013)
Art. 15, ¢. 1, da pubblicare in tabelle '
lett. c), d.lgs. n. (cap ) 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato (exz(:tmgeztllvz 0 Vari/Risorse Umane
33/2013 regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33;/2’01'33 o
Art. 15, c. 2,
dlgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso Tempestivo _
Art. 53, ¢. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, d.lgs. n. Risorse Umane
d.Igs. n. P 33/2013)
165/2001
Art. 53, c. 14, . , - .- . - .. C .
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto . .
A d.lgs. n. di interesse Tempestivo Vari/Risorse Umane
165/2001
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
33/2013 posti in regime di diritto pubblico) 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla .
. L . s ) . . . - . Tempestivo
Art. 15, ¢. 2, pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e .
, _ . A . R . - (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
d.lgs. n. 33/2013 dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in
. . . 33/2013)
regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
T lett. d), d.Igs. n. Tempestivo
33/2013 1 icul datto i formita al vi gell 8. d.l :
Incarichi amministrativi exA) |At15.c1, ) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
di vertice lett. b), d.Igs. n. |Incarichi amministrativi di vertice 33/2013)
(Segretario generale, 33/2013
(Dlz'ipo D'part'meTto’ Art. 15, c. 1, da oubbli in tabell 2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle Tempestivo
wgt'Fore. gen.erz.ile 0 lett. d), d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle) eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, ed ammontare erogato, e a (ex art g d.las. n Risorse Umane
posizioni assimilate) 33/2013 incarichi di consulenza e collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro - © 0.165. 1

soggetto

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore/Servizio di

e sotto-sezione | Denominazione sotto- Amti‘lti_:o Riferimento riferimento
livello 1 sezione 2 livello sogge 'V_O . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
. . . .. . (vedi foglio normativo
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2)
o)
Art. 15, ¢. 1, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e | (exart. 8, d.lgs. n. Risorse Umane
33/2013 relativi compensi 33/2013)
Art. 20 c. 3 Tempestivo
e 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.1gs. n. Risorse Umane
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
= Annuale
Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento .
d.las. n. 39/2013 delllincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Risorse Umane
Hgs- . 39/2013)
Tempestivo
SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.Igs. n.
Art. 41, c. 2, 33/2013)
- . . . . . . Tempestiv
d.lgs. n. 33/2013 . Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di direttore generale, empestivo
SSN - Procedure selettive ) o i N (exart. 8, d.Igs. n.
direttore sanitario e direttore amministrativo
33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti dipendenti della Tempestivo
pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti (exart. 8, d.Igs. n.
in reqime di diritto oubblico) 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a soggetti estranei alla .
. .. . T . . . . - . Tempestivo
pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e (exart. 8, d.lgs. n
dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in 3?;/2’01'3)9 o
Incarichi amministrativi H regime di diritto pubblico)
di vertice Per ciascun titolare di incarico:
(Direttore generale, Art. 41, c. 3, Tempestivo
Direttore sanitario, d.lgs. n. 33/2013 1) curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n.
Direttore SSN- Incarichi amministrativi di vertice 33/2013)
amministrativo) 2) compensi, comungue denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle Tempestivo
_ _ eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenzae| (exart. 8, d.lgs. n.
(da pubblicare in tabelle) collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (ex art. 8, d.lgs. n.
(comprese le prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
Art. 20 c. 3 Tempestivo
N 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n.
d.lgs. n. 39/2013
p 39/2013)
. . . . . VIR . Annuale
Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico (art. 20, ¢. 2, dIgs. n.
el 39/2013)
Art. 15, ¢c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
33/2013 di diritto pubblico) 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore/Servizio di

e sotto-sezione | Denominazione sotto- Ambﬂ-ZO Riferimento riferimento
livello 1 sezione 2 livello S\(/)gd%itt“llio normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) e 2)09 °
e)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti estranei alla pubblica .
- . e . . . . " . Tempestivo
Art. 15, c. 2, amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e .
, . . Lo . o . . (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
d.lgs. n. 33/2013 dell'ammontare erogato (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in
. s . 33/2013)
regime di diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8,
T ge?f;.zg)l,?,d.lgs. . Tempestivo
1) Curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
exA) |At1scl, 33/2013)
lett. b), d.lgs. n. Diri .
33/2013 irigenti
Art. 15,c¢. 1, - . . L .. . . . .
lett. d), d.lgs. n (da pubblicare in tabelle) 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle Tempestivo
33/'201’3 1gs- - eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenzae| (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse Umane
collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
Dirigenti AL 15 o1
(dirigenti non generali) Ie:t. 0 'dC.I s " 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo
- ©), G108 . regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, e (exart. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
33/2013 .. .
relativi compensi 33/2013)
Art. 20 c. 3 Tempestivo
] 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Risorse Umane
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
P Annuale
Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento .
Personale d.las. . 39/2013 dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Risorse Umane
18- 39/2013)
T e - Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, attribuite a persone, Tempestivo
Art. 15, ¢. 5, Elenco posizioni dirigenziali . D C e . . , . .
d.las. n. 33/2013 | discrezionali anche esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
(ex A) el indirizzo politico senza procedure pubbliche di selezione 33/2013)
Art. 19, c. 1-bis, . . . . . . . o . .
. . . - Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e . _
A d.lgs. n. Posti di funzione disponibili Lt Tempestivo Risorse Umane
relativi criteri di scelta
165/2001
Art. 1,c. 7,
N d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale
108/2004
Tempestivo
Bandi e avvisi di selezione (exart. 8, d.lgs. n.
Art. 41, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013 Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli incarichi di responsabile di (ex-lz;i{ngeztll\;z 0
dipartimento e di strutture semplici e complesse 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile dipartimento e di strutture Tempestivo
semplici e complesse a soggetti dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da (ex art. 8, d.Igs. n.
includersi sia i dirioenti contrattualizzati sia auelli posti in reaime di diritto nubblico) 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore/Servizio di

e sotto-sezione | Denominazione sotto- Amti‘lti_:o Riferimento riferimento
livello 1 sezione 2 livello SOggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
. . . . (vedi foglio normativo
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2)
e)
.. . - Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di dipartimento e di .
Dirigenti (Responsabili L . X . . . A Tempestivo
AN . . strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione
di Dipartimento e SSN - Dirigenti . . . . - . , . (ex art. 8, d.lgs. n.
A dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (NB: sono da
Responsabili di H . A, . N . .. . e . 33/2013)
- . . includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
strutture semplici e (da pubblicare in tabelle)
complesse) Art. 41 ¢ 3 Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di struttura complessa:
d.Igs. n. 33/2013 _ _ Tempestivo
1) curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con specifica evidenza delle Tempestivo
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato, e a incarichi di consulenzae| (exart. 8, d.Igs. n.
collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza o di altro soggetto 33/2013)
3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (ex art. 8, d.Igs. n.
(comprese le prestazioni svolte in regime intramurario), e relativi compensi 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
Posizioni organizzative A lett. d), d.Igs. n. [Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. TUTTI
33/2013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i
Art. 16, ¢. 1, dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, Annuale S
d.Igs. n. 33/2013 Conto annuale del personale con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare | (art- 16, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
Dotazione organica A riglge}rdo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 33/2013)
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
Art. 16, c. 2, . . . . . . e o epe . e . . . L.
Costo personale tempo indeterminato  |professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione | (art. 16, c. 2, d.Igs. n. Finanziario
d.lgs. n. 33/2013 . e s
con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato Personale con_ rapporto di. Ia\(oro.non a tempp indetgrmina.to gd elenco dei titola_ri qei cgntratt.i a Annuale
Art. 17,c. 1, tempo determinato, con I.'|nd|ca2|on.e'delle diverse tlpolf)gle Q|_r§pporto, del!a distribuzione di (art. 17, c. 1, d.Igs. n. Risorse Umane
d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) questo personale tra le diverse qualifiche e aree professionali, ivi compreso il personale 33/2013)
Personale non a tempO A acconnatn anli niffici di diratta callahnaraziono ean ali araani di indirizza nalitien
indeterminato Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, articolato Trimestrale
Art. 17, c. 2, indeterminato . . . . . eee . i . L
d.Igs. n. 33/2013 per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta (art. 17, c. 2, d.Igs. n. Finanziario
(da pubblicare in tabelle) collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Art 16, c. 3 Tassi di assenza Trimestrale
Tassi di assenza A dl .s n, 3'3/’2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. Risorse Umane
Rl (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e Art. 18, d.lgs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai .
N . 33/2013 . RS . . . . I . T . . .. Tempestivo
autorizzati ai dipendenti dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con _
. . A Art. 53, c. 14, P , - . (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
(dirigenti e non d.lgs. n I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 33/2013)

dirigenti)

165/2001

(da pubblicare in tabelle)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore/Servizio di

e sotto-sezione | Denominazione sotto- Amti‘lti_:o Riferimento riferimento
livello 1 sezione 2 livello ?\(/)gd%io “Ilig normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2) ’
e)
Art. 21,c. 1,
Contrattazione dlgs. n. 33/2013 . ) Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo _
. A Art. 47, c. 8, Contrattazione collettiva ) L . (exart. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
collettiva interpretazioni autentiche
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Art. 21 ¢c. 2 Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate Tempestivo
d.lgs n' 33/’2013 Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
I hilancio o0 analoahi organi nrevisti dai risnettivi ordinamenti) 33/2013)
Contrattazione Art. 21, c. 2, - . L . . . . e . -
. . A Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di
integrativa d.lgs. n. 33/2013 : o , : : : Annuale
. .. .. controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo . L
Art. 55, c. Costi contratti integrativi e . . - . . . (art. 55, c. 4, d.Igs. n. Finanziario
scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza
4d.1gs. n. del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 150/2009)
150/2009 g P P
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Nominativi (exart. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
33/2013 oIV 33/2013)
Art. 10, c. 8, Tempestivo
oIV A lett. c), d.Igs. n. Curricula (exart. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
33/2013 da oubbli i tabell 33/2013)
Par. 14.2, delib. (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
CiVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
12/2013 33/2013)
Bandi di concorso Tempestivo
Art. 19,c. 1, . . . . . .. . .
d.las. n. 33/2013 Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso I'amministrazione (exart. 8, d.lgs. n. Risorse Umane
e (da nuhblicare in tahelle) 33/2013)
A Elenco dei bandi espletati . . . . . . S s Tempestivo
Art. 19, c. 2, Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletati nel corso dell'ultimo triennio con l'indicazione, per .
i di d.lgs. n. 33/2013 ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assunti e delle spese effettuate (exart. 8, d.gs. n. Risorse Umane
Bandi di il (da pubblicare in tabelle) ! P P 33/2013)
concorso Art. 23,cc. le Concorsi e prove selettive per I'assunzione del personale e progressioni di carriera
2, d.Igs. n. Dati relativi alle procedure selettive Per ciascuno dei provvedimenti:
B 33/2013 1) oggetto Tempestivo Risorse Umane
Art. 1, c. 16, (da pubblicare in tabelle) 2) eventuale spesa prevista
lett. d), I n. 3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento
Sistema di misurazione Par. 1, delib. . — . .
e valutazione della CiVIT n. jésl'lt:rgzr(::):?r:zﬁr;mone e valutazione Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Risorse Umane
Performance 104/2010 :
Piano della Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo Finanziario
Performance Art. 10, c. 8, esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (ex a’:g/gn?qlgs n.
lett. b), d.Igs. n. :
Relazione sulla A 33/2013 Tempestivo

Performance

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Risorse Umane




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore/Servizio di

e sotto-sezione | Denominazione sotto- Amti‘lti_:o Riferimento riferimento
livello 1 sezione 2 livello sogge 'V_O . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
o . ... . (vedi foglio normativo
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2)
e)
Documento dell'OIV di
validazione della Par. 2.1, delib. |Documento OIV di validazione della  [Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. Tempestivo Risorse Umane
Relazione sulla CiVIT n. 6/2012 |Relazione sulla Performance n. 150/2009) P
Performance
Relazione dell'OIV sul
funzionamento Par. 4. delib
complessivo del 0 Ci\}l'll 0 ' Relazione OIV sul funzionamento del |Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e Tempestivo
Sistema di valutazione, 23/2013' Sistema integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P
trasparenza e integrita
dei controlli interni
Performance -
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziario
Ammontare Art. 20, c. 1, 33/2013)
complessivo dei premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Tempestivo
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e non dirigenziale (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
A Dati relativi ai premi Tempestivo
Art. 20 c. 2 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di ) .
Datl relathl al preml ' Vs TN ors .. . . . .. .. (EX art. 8, d|gS n. Finanziario
d.lgs. n. 33/2013 selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Tempestivo

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

(exart. 8, d.Igs. n.

Risorse Umane

33/2013)
Art. 22,c¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati Annuale
lett. a), d.Igs. n. dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli (art. 22, ¢. 1,d.Igs. n. | Organi Istituzionali
33/2013 amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore 33/2013)
daoll'amminictrazinnag o dalla attivits di carvizio nithhlicn affidata
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Organi Istituzionali
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

(art. 22,c. 1, d.Igs. n.

33/2013)

Organi Istituzionali




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore/Servizio di

e sotto-sezione Denominazione sotto- Amti‘lti_:o Riferimento riferimento
livello 1 sezione 2 livello SOQgettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
. . . . (vedi foglio normativo
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2)
a) -
Annuale
(ex C 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. | Organi Istituzionali
: 33/2013)
SOpppresso A I
e confluito | a1t 29 ¢ 2 _ o o S nnuale
in A) PeS T & 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale
Enti pubblici vigilati : bpresentarn ninis girorgantaig (art. 22,¢. 1, d.gs. n. | Organi Istituzionali
economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013
Enti pubblici vigilati )
_ _ Annuale
(da pubblicare in tabelle) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c¢. 1,d.Igs. n. | Organi Istituzionali
33/2013)
Art. 20 c. 3 Tempestivo
D 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Organi Istituzionali
d.lgs. n. 39/2013 39/2013)
P
L . . . . s . Annuale
Art. 20, c. 3, 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento e .
- . (art. 20, c. 2, d.Igs. n. | Organi Istituzionali
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico 39/2013)
A
(exC, |Art.22.c.3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei quali sono pubblicati i dati Annuale
50 re’sso dl ls n’ 3'3/’2013 relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Organi Istituzionali
Pppres 1g8- - dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
e confluito
in A)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
Art. 22, c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale S
lett. b), d.Igs. n. dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa (art. 22,c.1,d.Igs. n. | Organilstituzionali
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati e loro controllate (ex 33/2013)
axt 120 L dlac o 292/209019)\
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Organi Istituzionali
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1,d.Igs. n. | Organi Istituzionali

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore/Servizio di

e sotto-sezione | Denominazione sotto- Ambli-ZO e . riferimento
livello 1 sezione 2 livello 5099‘?“‘"_0 leerlmte_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| ~ (Tipologie di dati) | ¢, %810 |~ NOrMAve
e)
A Annuale
(ex C Societa partecipate 3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1,d.Igs. n. | Organi Istituzionali
) Societa partecipate ’ 33/2013)
Enti SOpppfrles.fo (da pubblicare in tabelle) Annuale
controllati ¢ cgnAw O|Art.22,c.2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
inA)  |d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
. . , _ . . - Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento e
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, ¢. 1, dlgs. n. |~ OrganiIstituzionali
33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Finanziario
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c¢. 1,d.Igs. n. | Organi Istituzionali
33/2013)
Art. 22 c.3 CoII(_eg_arr_\ento coni si_ti isti_tuziona_li lele_ s_ocieta p_artecipa_te nei qu_al_i s0no p_u_bblicgti | dati Annuale
] relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di incarichi (art. 22,c. 1, d.Igs. n. | Organi Istituzionali
d.lgs. n. 33/2013 - o .
dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
lett. c), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle | (art. 22, c. 1, d.lgs. n. | Organi Istituzionali
33/2013 attivita di servizio nubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Organi Istituzionali
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,c. 1,d.Igs. n. | Organi Istituzionali
33/2013)
A Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. Finanziario
(ex C, 33/2013)
SOpppresso Annuale
e confluito [Art. 22, ¢. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1,d.Igs. n. | Organi Istituzionali
in A) d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
. . , . . . - Annuale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento . -
Enti di diritto privato controllati economico complessivo a ciascuno di essi spettante (art. 22, ¢. 1, dgs. n. Finanziario
Enti di diritto privato 33/2013)
controllati Annuale
(da pubblicare in tabelle) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, d.Igs. n. Organi Istituzionali
33/2013)
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22,c¢. 1, d.Igs. n. | Organi Istituzionali

33/2013)
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Denominazion

Settore/Servizio di

e sotto-sezione | Denominazione sotto- Ambﬂ-ZO Riferimento riferimento
livello 1 sezione 2 livello S\?gd%itt“l’io normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) (ve 2)09 °
a)
Art. 20 c. 3 Tempestivo
e 7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. | Organi Istituzionali
d.lgs. n. 39/2013
39/2013)
P Annuale
Art. 20, c. 3, 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento o .
d.las. . 39/2013 dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Organi Istituzionali
el 39/2013)
A
(exC, |Art.22.c.3 Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati nei quali sono Annuale
’ DN pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e ai soggetti titolari di (art. 22,c. 1, d.Igs. n. | Organi lstituzionali
sopppresso |d.Igs. n. 33/2013 . S S .
. incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
e confluito
in A)
A
Rappresentazione (ex C, Art.22,c. 1, . . Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli enti Annuale o .
. lett. d), d.lgs. n. |Rappresentazione grafica T o . AP . . (art. 22,c. 1,d.Igs. n. | Organi Istituzionali
grafica Sopppresso pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati
. 133/2013 33/2013)
e confluito
in A)
Annuale
Dati aggregati attivita A |AL24C L e ati attivith amministrativa |20 relativi alla attivita amministrativa, in forma aggregata, per settori di attivita, per La prima pubblicazione Tutti
amministrativa d.lgs. n. 33/2013 gdred competenza degli organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti decorre dal termine di
sei mesi dall'entrata in
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, ¢c. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. Tutti
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti
33/2013 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di Tempestivo _
lett. c), d.Igs. n. osta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti
33/2013 P 33/2013)
Art. 35,c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del Tempestivo
lett. ), d.Igs. n. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti
33/2013 posta elettronica istituzionale 33/2013)
Art. 35, ¢. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti Tempestivo .
lett. e), d.Igs. n. in corso che li riquardino (exart. 8, d.lgs. n. Tutti
33/2013 g 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore/Servizio di

e sotto-sezione | Denominazione sotto- Ambli-ZO Riferi t riferimento
livello 1 sezione 2 livello ?\?gd%itot“l’ig ;oil;:lr:g\r;oo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2) ’
e)
2{: ]?’)5 dclgls " E?) termine fissato in sedg di disciplina normatiya del procgdimento per la conc_lusione con (ex-;?g,ezt.ll\g/;. N Tutti
33/2013 I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito da una Tempestivo
lett. g), d.lgs. n. dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.lgs. n. Tutti
33/2013 dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35 c. 1 Tipologie di procedimento 8) st_rumenti di tutela amministrativa_e giurisdi_zionale, ri_conosciuti daflla Iegge_ in favore _ Tempestivo
A lett. h) ’d.lgs,. 0 deII_‘m_teressgto, nel corso del_ procedlmenFo nei gonfrontl del prowedlmento finale ov_vero n_el (exart. 8, d.Igs. n. Tutts
33/201’3 casi _dl ad02|_0ne fjel provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i 33/2’013)
(da pubblicare in tabelle) modi per attivarli
Art. 35, ¢. 1, . . . . L L . . Tempestivo
lett. i), d.Igs. n. 9) _Ilnk_ di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua (exart. 8, d.Igs. n. Vari
33/2013 attivazione 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
Art. 35 c. 1 ident_ifi(?ativi _dfel conto _di pagamento, ovvero di impL_Jtazione de_l vers_amento ir_l Tesoreria,_ Tempestivo
lett. I ’d.lgs,. " tramite i quali i so_g_gettl _vgrsa_nt_l possono effettuare i pagamenti med_lante bor_uflco bapcarlo 0 (exart. 8, d.Igs. n. Vari
33/20 i3 postale, OVVero gli |d(_ant|f|(?at|V| del cor_wto corrente postale _sul q_ua}lfe i so_g_gett! \{ersantl possono 33 /2’0 13)
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, 11) nome del soggetto a cui é attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita Tempestivo
Tipologie di lett. m), d.Igs. n. per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica (ex art. 8, d.Igs. n. Tutti
procedimento 33/2013 istituzionale 33/2013)
ﬁ;{: 2)5 c;:lgls N 12) risultati _delle_ indag_ini di gustom_er satisfaction condotte sulla qualita dei servizi erogati (exzfrg,e?l\éz. N Vari
33/2013 attraverso diversi canali, con il relativo andamento 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35,c. 1, . . .- . . .. . Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. 1) atti e _d(_)cur_nen_tl da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le (exart. 8, d.Igs. n. Tutt
autocertificazioni
Attivita e 33/2013 33/2013)
procedimenti ;2:: (31)5 ;I;s " ?) uff|C| ai qua.l i. rivolgersi_ per informgzioni, orari e r'nod.ali.ta d.i accesso con indicazione. degli (ext;?giﬁ. 0 Tutt
33/2013 indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o0 concessione:
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15¢ 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs. n. Vari
16, I. n. 33/2013)

190/2012




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore/Servizio di

e sotto-sezione Denominazione sotto- Ambﬂ-ZO Riferimento riferimento
livello 1 sezione 2 livello S\?gd%itt“l’io normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) e 2)09 °
e)
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Art.1,cc.15¢e 2) oggetto (ex art. 8, d.lgs. n. Vari
16, I. n. 33/2013)
B 190/2012
Art. 23, d.Igs. n. |Singoli procedimenti di autorizzazione
33/2013 e concessione Tempestivo
Art.1,cc. 15¢e 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.Igs. n. Vari
16, 1. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
190/2012
Art. 23, d.Igs. n.
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento con Tempestivo :
Art.1,cc.15e indicazione del responsabile del procedimento (exart. 8, d.lgs. n. Vari
16, 1. n. P P 33/2013)
190/2012
L Art. 2, c. 9-bis, Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia, il potere Tempestivo Vari
I. n. 241/1990 sostitutivo per la conclusione del procedimento P
Art. 1, c. 29, I. Indirizzo di posta elettronica certificata a cui il cittadino possa trasmettere istanze e ricevere . .
B . Lo . .. . . L. L . Tempestivo Vari
n. 190/2012 informazioni circa i provvedimenti e i procedimenti amministrativi che lo riguardano
Tempestivo
Art. 24, ¢. 2, (ex agg /2'02'3'35' .
Monltqragglo Fempl B dlgs. n. 33/2013 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del monitoraggio periodico concernente il rispetto dei tempi procedimentali La prima pubblicazione | Segreteria Comunale
procedimentali Art. 1,c. 28, 1. . .
decorre dal termine di
n. 190/2012 . o .
sei mesi dall'entrata in
vigore del decreto
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le Tempestivo
Recapiti dell'ufficio responsabile attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi (ex art. 8, d.Igs. n. Vari
da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei 33/2013)
cantrolli cnillo dichiarazinni cactitiitivio
S Convenzioni-quadro volte a disciplinare le modalita di accesso ai dati da parte delle Tempestivo
chhlar§2|on| Convenzioni-quadro amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli (ex art. 8, d.Igs. n. Vari
sostitutive e A |AL35.cC3 sulle dichiarazioni sostitutive 33/2013)
acquisizione d'ufficio d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo
i dati Modalita per I'acquisizione d'ufficio dei I s . —_ S P
dei dati . Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufficio dei dati (ex art. 8, d.Igs. n. Vari
dati
33/2013)
. . . - . . . . S I Tempestivo
Modalita per lo svolgimento dei Ulteriori modalita per lo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive da parte delle .
(ex art. 8, d.Igs. n. Vari

controlli

amministrazioni procedenti

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore/Servizio di

e sotto-sezione | Denominazione sotto- Ambli-ZO e . riferimento
livello 1 sezione 2 livello 50996“"’_0 leerlme_nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
. . . . (vedi foglio normativo
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2)
e)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti
Art. 23, ¢. 1, di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e Semestrale _
d.Igs. n. 33/2013 servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per | (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Tutti
I'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013)
cocontts nrnniots o aon altva canarainictraaiant nubbhlicaha
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
1) contenuto (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Tutti
Provvedimenti organi . Provvedimenti organi indirizzo politico 33/2013)
indirizzo politico da oubblicare in tabell Semestrale
Art. 23 ¢. 2. (da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Tutti
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, ¢c. 1, d.Igs. n. Tutti
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Tutti
Provvedimenti . — . — . — — 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti
Art. 23, c. 1, di: autorizzazione o concessione; scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e Semestrale _
d.Igs. n. 33/2013 servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive per | (art. 23, c. 1, d.Igs. n. Tutti
I'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013)
conootts neinniots o aon altva canmavainictraaiant nubbhlicha
Per ciascuno dei provvedimenti:
Semestrale
Provvedimenti dirigenti amministrativi |1) CONteNUto (art. 23, c. 1, d.lgs. n. Tutti
Provvedimenti dirigenti B 33/2013)
amministrativi Semestrale '
Art. 23, ¢. 2, (da pubblicare in tabelle) 2) oggetto (art. 23,c.1, d|gS n. Tutti
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Semestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23, ¢c. 1, d.Igs. n. Tutti
33/2013)
Semestrale
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo al procedimento (art. 23,c. 1, d.Igs. n. Tutti
33/2013)
Art. 25, ¢c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in ragione della dimensione Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. |Tipologie di controllo e del settore di attivita, con I'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita (exart. 8, d.Igs. n. Tutti
Controlli sulle A 33/2013 di svalaimento 33/2013)
Imprese Art. 25, ¢. 1, . . . Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di controllo che le imprese sono Tempestivo ,
lett. b), d.lgs. n. |ODbbligh e adempimenti tenute a rispettare per ottemperare alle disposizioni normative (exart. 8, d.lgs. n. Tutt
33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore/Servizio di

e sotto-sezione | Denominazione sotto- Ambﬂ-ZO Riferimento riferimento
livello 1 sezione 2 livello S\?gd%itt“l’io normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) e 2)09 °
e)
Art. 37,c¢. 1, .
d.Igs. n. 33/2013 Da ﬁ’:tr’:(')'dcjlrlfasgﬁgndo
Artt. 63, 66, Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione - . Tutti
d.lgs. n specifiche previste dal
163/2006 d.lgs. n. 163/2006
Da pubblicare secondo
Art. 37, c. 2, . Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa pubblicazione di un bando le modalita e le .
Delibera a contrarre : - . Tutti
d.lgs. n. 33/2013 di gara specifiche previste dal
d.lgs. n. 163/2006
Art. 37,c¢. 1, .
d.Igs. n. 33/2013 Da ﬁ’:tr’:(')'dcjlrlfasgﬁgndo
Artt. 66, 122, Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria - . Tutti
d.lgs. n specifiche previste dal
163/2006 d.lgs. n. 163/2006
Art. 37,c¢. 1, .
d.Igs. n. 33/2013 ba ﬁ’:?ﬁ’;ﬁ;ﬁf:gﬁg”do
Artt. 66, 124, Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia comunitaria - . Tutti
d.lgs. n specifiche previste dal
163/2006 d.lgs. n. 163/2006
Art. 37, c. 1, Da pubblicare secondo
d lgs. n. 33/2013 Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori soprasoglia comunitaria Ig T”Oda"‘a ? le Tutti
Art. 66, d.Igs. n. Awisi. bandi ed inviti specifiche previste dal
163/2006 ' d.lgs. n. 163/2006
Art. 37, c¢. 1, Da pubblicare secondo
d.lgs. n. 33/2013 . o . . i . o le modalita e le _
Art. 66, d.Igs. n. Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia comunitaria specifiche previste dal Tutti
163/2006 d.lgs. n. 163/2006
Art. 37,c¢. 1, .
d.Igs. n. 33/2013 ba ﬁ’:%ﬁ:‘fﬁfﬁg”do
Aurtt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali e . Area tecnica
d.lgs. n specifiche previste dal
163/2006 d.lgs. n. 163/2006
Art. 37, c. 1, .
dlgs. . 33/2013 Da pubblicare secondo
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali . . Vari
d.lgs. n specifiche previste dal

163/2006

d.lgs. n. 163/2006




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion
e sotto-sezione
livello 1

(Macrofamigli
e)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Ambito
soggettivo
(vedi foglio

2)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell*obbligo

Aggiornamento

Settore/Servizio di
riferimento

Bandi di gara
e contratti

Art. 37,c¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Aurtt. 65, 66,
d.lgs. n.
163/2006

Awvisi sui risultati della procedura di
affidamento

Awviso sui risultati della procedura di affidamento

Da pubblicare secondo
le modalita e le
specifiche previste dal
d.lgs. n. 163/2006

Tutti

Art. 37,c¢. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Artt. 66, 223,
d.lgs. n.
163/2006

Awvisi sistema di qualificazione

Awvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di qualificazione - settori speciali

Da pubblicare secondo
le modalita e le
specifiche previste dal
d.lgs. n. 163/2006

Vari

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c. 32, 1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Art. 1,c.32,1.
n. 190/2012
Art. 3, delib.
AVCP n.
26/2013

Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
n. 190/2012", adottate con Comunicato

del Presidente dell'’AVCP del 22

Codice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Tutti

Struttura proponente

Tempestivo

Tutti

Oggetto del bando

Tempestivo

Tutti

Procedura di scelta del contraente

Tempestivo

Tutti

Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento

Tempestivo

Tutti

Aggiudicatario

Tempestivo

Tutti




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore/Servizio di

e sotto-sezione | Denominazione sotto- Ambﬂ-ZO Riferimento riferimento
livello 1 sezione 2 livello S\?gd%itt“l’io normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) (ve 2)09 °
e) )
Art. 1,¢.32, 1. maggio 2013)
n. 190/2012
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo Tutti
AVCP n.
26/2013
Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo Tutti
AVCP n.
26/2013
Art. 1, c. 32, I.
n. 190/2012
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo Tutti
AVCP n.
26/2013
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
Art. 1, c. 32, I. . . . . ) e . e L.
informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara
n. 190/2012 . . Annuale
. (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di :
Art. 3, delib. . e : . (art.1,c. 32, 1. n. Vari
scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che
AVCP n. . . - .. . s . 190/2012)
hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
26/2013 , - . i -
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 26. . 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi Tempestivo
Criteri e modalita B e Criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di (exart. 8, d.Igs. n. Vari
d.lgs. n. 33/2013 . L . .. o
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Tempestivo
Art. 26, c. 2, . . o . . e .
comungue di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di (art. 26, c. 3, d.Igs. Vari
d.lgs. n. 33/2013 . . .
importo superiore a mille euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27,c¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. Vari
33/2013 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. Atti di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. Vari
S o 33/2013 33/2013)
ovvenzioni, . . -
contributi Art. 27, c. 1, (da pubblicare in tabelle creando un Tempestivo
sussidi ’ lett. c), d.Igs. n. | collegamento con la pagina nella quale |3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. Vari
vantagg;i 33/2013 sono riportati i dati dei relativi 33/2013)
eCONOMICi Art. 27, c. 1, provvedimenti finali) Tempestivo
B lett. d), d.Igs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.lIgs. Vari
33/2013 (NB: e fatto divieto di diffusione di dati 33/2013)

Atti Ai ~rAnrfacecinna




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore/Servizio di

e sotto-sezione | Denominazione sotto- Ambﬂ-ZO Riferimento riferimento
livello 1 sezione 2 livello 50996“"’_0 . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
. aallaia o g (vedi foglio normativo
(Macrg:‘amlgll (Tipolog ) 2)
b Art. 27, ¢. 1, _ da _cui_sia pqssibile ricavarfe Tempestivo
lett. e), d.Igs. n. |informazioni relative allo stato di salute|5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Vari
33/2013 e alla situazione di disagio economico- 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, sociale degli interessati, come previsto Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. | dallart. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) gy jink al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Vari
33/2013 33/2013)
Art. 27, c¢. 1, Tempestivo
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Vari
33/2013 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di
L G o . . o . . Annuale
Art. 27, c. 2, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi .
L . .. . . . (art. 27, c. 2, d.Igs. n. Vari
d.lgs. n. 33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille 33/2013)
euro
Art. 1 dPR. N Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati erogati in ogni esercizio
O 118./2(’)0(.). " |Albo dei beneficiari finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sussidi e benefici di natura economica a carico Annuale Vari
dei rispettivi bilanci
Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 15, I.
n. 190/2012 G . - . L - . Tempestivo
o . Bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il . o
Art. 32, c. 2, 1. |Bilancio preventivo FiCOrso a raporesentazioni arafiche (ex art. 8, d.lgs. n. Finanziario
n. 69/2009 PP g 33/2013)
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Bilancio preventivo e B :
consuntivo Art. 29, c. 1,
d.lgs. n. 33/2013
. . Art. 1, c. 15, I.
Bilanci n. 190/2012 o . o . S - . Tempestivo
L . Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il . L
Art. 32, ¢. 2, 1. [Bilancio consuntivo FiCOrso a rappresentazioni arafiche (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziario
n. 69/2009 PP g 33/2013)
Art.5,c. 1,
d.p.c.m. 26
aprile 2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in
Piano degli indicatori e Art. 29 c. 2 Piano degli indicatori e dei risultati termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo
dei risultati attesi di A dl 's n' 3'3/’2013 attesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione (ex art. 8, d.Igs. n. Finanziario
bilancio el di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo € la 33/2013)

soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore/Servizio di

e sotto-sezione | Denominazione sotto- Amti‘lti_:o Riferimento riferimento
livello 1 sezione 2 livello ?\(/)gd%io “Ilig normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2) ’
e)
. . il Art. 30, d.Igs. n. . . il f L ificati lii il . Tempestivo ) , .
Beni immobili Patrimonio immobiliare 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti (ex a;tq/gn?igs n. tecnico/Finanziario
€ ge_stion_e il . A dl Tempestivo
patrimonio Caponl | locazlone o Art. 30, d lgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.Igs. n. Finanziario
affitto 33/2013
33/2013)
. e - . Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di controllo interno, degli Tempestivo Segreteria
Controlli e Rilievi organi di controllo e revisione organi di revisione amministrativa e contabile (exart. 8, d.lgs. . Comunale/Finanziario
rilievi A |Art3tdigsn i 33/2013)
sull'amministr 33/2013 C . . e . . Tempestivo .
. o . . Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Corte dei conti Segreteria
azione Rilievi Corte dei conti . . . . L \ . . . e (ex art. 8, d.lgs. n. ) .
riguardanti l'organizzazione e l'attivita dell'amministrazione o di singoli uffici 33/2013) Comunale/Finanziario
. . Tempestivo
Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, . .. . . . .. . . S .. . ,
standard di qualita A d.lgs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita |Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (ex a;g/gn?»:?s n. Vari
Art.1,c. 2, Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
d.lgs. n. omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo Vari
198/2009 rinristinare il corretto svolaimento della funzione o 1a corretta eroqazione di un servizio
Art. 4,c. 2,
Class action R d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Vari
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Vari
198/2009
Servizi erogati Art. 32, ¢. 2,
lett. ), d.Igs. n. Costi contabilizzati
33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, evidenziando quelli Annuale
Costi contabilizzati B Art. 1,c. 15, 1. effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale per ogni servizio erogato e il relativo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. Finanziario
n. 190/2012 . . andamento nel tempo 33/2013)
Art. 10, . 5, (da pubblicare in tabelle)
d.lgs. n. 33/2013
Tempi medi di Art. 32, ¢. 2, Tempi medi di erogazione dei servizi Tempi medi di erogazione dei servizi (per ogni servizio erogato) agli utenti, sia finali che Annuale .
erogazione dei servizi A lett. b), d.lgs. n. intermedi, con riferimento all'esercizio finanziario precedente (art. 10, . 5, d.Igs. n. vari
33/2013 (da pubblicare in tabelle) ' 33/2013)
. . Art. 41, c. 6, Liste di attesa Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione Tempestivo
Liste di attesa | d.las. n. 33/2013 erooata (ex art. 8, d.Igs. n.
108 . (da pubblicare in tabelle) g 33/2013)
Indicatore di A Art. 33, d.Igs. n. |Indicatore di tempestivita dei Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi e forniture Annuale Finanziario

tempestivita dei

33/2013

pagamenti

(indicatore di tempestivita dei pagamenti)

(art. 33,c. 1, d.Igs. n.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI
— Settore/Servizio di
Denominazion Ambito o
e sotto-sezione | Denominazione sotto- ) Riferimento riferimento
livello 1 sezione 2 livello 50996“"’_0 . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
. . . .. . (vedi foglio normativo
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2)
e)
Pagamenti Art. 36. d.las. n Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
dell'amministr . - 0%, G1G8. . imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo
. IBAN e pagamenti 33/2013 .. - . . e . - e . ) .
azione informatici A+M Art 5 ¢ 1 IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente (ex art. 8, d.lgs. n. Finanziario
dl ls n .82,/2005 postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 33/2013)
g8 nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 38, c. 1, Documenti di proarammazione Documenti di programmazione, anche pluriennale, delle opere pubbliche di competenza Tempestivo Lavori Pubblici
d.lgs. n. 33/2013 prog dell'amministrazione (art. 32;/:?;1 g\.lgs. n.
Art. 38 c. 1 Tempestivo
IR Linee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Lavori Pubblici
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 38 c. 1 Tempestivo
SRR Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Lavori Pubblici
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 38 c. 1 Ogni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori Tempestivo
dl ls n’ 3'3/’2013 Altri documenti che si discostino dalle scelte delle amministrazioni e gli esiti delle valutazioni ex post che si (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Lavori Pubblici
el discostino dalle valutazioni ex ante 33/2013)
Ope_re A Art. 38 c. 1 Nuclei di valutazione e verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo
pubbliche dl ls n’ 3'3/’2013 degli investimenti pubblici funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di individuazione dei (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Lavori Pubblici
el (art. 1, 1. n. 144/1999) componenti e i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
Art 38, C. 2 Tempestivo
T Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche completate | (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Lavori Pubblici
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Tempi e costi di realizzazione
(da pubblicare in tabelle)
Art. 38, c. 2 Tempestivo
o Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche completate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Lavori Pubblici
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 39, ¢. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani Tempestivo I
lett. a), d.Igs. n. aesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, . 1, d.Igs. n. Urbanistica
33/2013 P ! 4 ! 33/2013)
A
(compatibil Per ciascuno degli atti:
mente con Tempestivo
le 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n. Urbanistica
compgtenz At oo 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion Settore/Servizio di
e sotto-sezione Denominazione sotto- Amti‘lti_:o Riferimento riferimento
livello 1 sezione 2 livello ?\?gd%io “Ilig normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2) ’
e)
ein r' g gv’g'l - Tempestivo
i ett. b), d.Igs. n. [pianificazi itori . . . . .
Pianificazione materia) 33/20)13 g Pianificazione e governo del territorio 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39, . 1, d.Igs. n. Urbanistica
e gove_rno_del _ _ 33/2013)
territorio (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
3) relativi allegati tecnici (art. 39, c. 1, d.Igs. n. Urbanistica
33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte
di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento
Art. 39 c. 2 urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione Tempestivo
F dl ls n’ 3'3/’2013 urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale (ex art. 8, d.lgs. n. Urbanistica
el vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione 33/2013)
di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse
- . . Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita Tempestivo .
Informazioni ambientali o y (exart. 8, d.Igs. n. Ambiente
istituzionali: qqm}n 2
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti Tempestivo
s naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi P .
Stato dell'ambiente oo I L - PR ) L . (exart. 8, d.Igs. n. Ambiente
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 33/2013)
elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestivo
Fattori inquinanti le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli (exart. 8, d.Igs. n. Ambiente
elementi dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le (ex art g d.las. n Ambiente
relative analisi di impatto attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi- 33;/2’01'3;} T
Informazioni G Art. 40, c. 2, benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
ambientali d.lgs. n. 33/2013
. . L . T . . . . . - Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre (exart. 8, d.Igs. n Ambiente
relative analisi di impatto analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33;/2’01'3;} T
Relazioni sull'attuazione della Tempestivo
L 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.Igs. n. Ambiente
legislazione 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, (ex art g d.las. n Ambiente
umana per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da 33'/2’01'33 o
qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del . . . . Tempestivo
L. , . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell’Ambiente e della tutela del P .
Ministero dell’Ambiente e della tutela territorio (exart. 8, d.Igs. n. Ambiente
del territorio 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore/Servizio di

e sotto-sezione Denominazione sotto- Amti‘lti_:o Riferimento riferimento
livello 1 sezione 2 livello SOggettivo . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
ioli|  (Tipologie di dati) (vedi foglio normativo
(Macrg:‘amlgll polog 2)
Annuale
Strutture Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n.
sanitarie D Art. 41, c. 4, 33/2013)
private d.lgs. n. 33/2013 da pubblicare in tabelle Annuale
accreditate (da pu ) Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.1gs. n.
33/2013)
Art. 42, c. 1, Provvedimenti a_dottzflti con_cernenti gli i_nte_rven_ti straordinari e di emergenza che comportano Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. deroghe alla I_eglslz_alz_lone vigente, con I'|n(?|ca2|o_ne espressa d(_alle norme di !egge e_:v_entua}lmente (ex art. 8, d.Igs. n. Vari
33/2013 dgro_git_e e dell_ r_notm dell_a deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o 33/2013)
aricaizianali intarz/aniiti
Art.42,c. 1 - . L . . - . . . . Tempestiv
t.42,¢1, Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti empestivo )
Interventi lett. b), d.19s. N {|nterventi straordinari e di emergenza inari (ex art. 8, d.Igs. n. Vari
33/2013 straordinari 33/2013)
straordinari e A
di emergenza Art. 42,c. 1, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.Igs. n. Vari
33/2013 33/2013)
Art. 42, c. 1 . . . L .. . . - . . Tempestiv
t.42,¢1, Particolari forme di partecipazione degli interessati ai procedimenti di adozione dei empestivo _
lett. d), d.Igs. n. rovvedimenti straordinari (exart. 8, d.Igs. n. Vari
33/2013 P 33/2013)
E;??Szggsgnale di prevenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Segreteria Comunale
'::;S‘li’ %’;’2013 5;5%2?522”6 della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Segreteria Comunale
delib. CiVIT n. . .. . .
105/2010 e Responsabile della trasparenza Respopsablle della trasparenza (laddove diiverso dal Responsabile della prevenzione della Tempestivo Segreteria Comunale
9/2012 corruzione)
A - -
Altri contenuti Regolamentl per la prevgnzmne ela Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove . .
- Corruzione repressione della corruzione e adottati) Tempestivo Segreteria Comunale
dell'illegalita
. . ) . . . . . .. Annual
Art. 1, c. 14, 1. |Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita ua‘e .
. . . . . (exart. 1,c. 14, L. n. | Segreteria Comunale
n. 190/2012 corruzione svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)
190/2012)
Art. 1, c. 3, I. n. |Atti di adeguamento a provvedimenti  |Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti della CiVIT in materia di vigilanza e controllo . .
. . . Tempestivo Segreteria Comunale
190/2012 CivIT nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, . . . . . .. . e . .
P d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Segreteria Comunale
Art. 5. c. 1 Nome del Responsabile della trasparenza cui é presentata la richiesta di accesso civico, nonché
o an modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di Tempestivo Tutti

Altri conteniiti

d.lgs. n. 33/2013

nosta elettronica istitiizionale




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Denominazion

Settore/Servizio di

e sotto-sezione | Denominazione sotto- Amti‘lti_:o Riferimento riferimento
livello 1 sezione 2 livello ?\?gd%io “Ilig normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell*obbligo Aggiornamento
(Macrofamigli| (Tipologie di dati) 2) ’
e)
- Accesso B Accesso civico
civico Art. 5, c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con . _
S . . L. . S Tempestivo Tutti
d.lgs. n. 33/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Art.52,c. 1, . . e , .. < . G .
d.Igs. 82/2005 Regolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale TUTTI
Art.52,c. 1, . . . e . . .. . .
d.Igs. 82/2005 Catalogo di dati, metadati e banche dati |Catalogo dei dati, dei metadati e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni Annuale TUTTI
A Obiettivi di accessibilita
Altri contenuti Art. 9, ¢. 7, d.. . ... . |obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro Annuale
_ Accessibilita ' j (da pubblicare secondo le indicazioni |. . . (exart.9,c.7,D.L.n. TUTTI
n. 179/2012 . . . il 31 marzo di ogni anno)
e Catalogo di contenut_e ne_zll_a circolare dell'Agenzia 179/2012)
dati, metadati per I'ltalia digitale n. 61/2013)
e banche dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentire I'utilizzo di servizi in rete, anche a mezzo di
intermediari abilitati, per la presentazione telematica da parte di cittadini e imprese di denunce,
Art. 63, cc. 3-bis Provvedimenti per uso dei servizi in istanze e atti e garanzie fideiussorie, per I'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi,
M e 3-quater, d.lgs. rete P previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la richiesta di attestazioni e certificazioni, nonche Annuale TUTTI
n. 82/2005 dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei canali telematici e della posta elettronica
(I'obbligo di pubblicazione dovra essere adempiuto almeno 60 giorni prima della data del 1
gennaio 2014, ossia entro il 1 novembre 2013)
Dati ulteriori
Art. 4,c. 3, (NB: nel caso di pubblicazione di dati
Altri contenuti d.Igs. n. 33/2013[non previsti da norme di legge si deve |Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di :
B g P 99 P g Tutti
- Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett. [procedere alla anonimizzazione dei dati [pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

), I. n. 190/2012

personali eventualmente presenti, in
virtt di quanto disposto dall‘art. 4, c. 3,
del d.lgs. n. 33/2013)
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